
รายงานผลการบริหาร 

และพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. ŚŝŞş 

เทศบาลเมืองเมอืงพล  

อาํเภอพล จงัหวดั



 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล เทศบาลเมอืงเมืองพล  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 
 

การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ลาํดบั

ทีÉ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

1. การวางแผนกําลงัคน 

-การปรบัปรุงแผนอตัรากําลงั ś ปี 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 

(ครั ÊงทีÉ ř) 

ř. ดาํเนินการปรบัปรุงแผนอตัรา กําลงั ś 

ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş-ŚŝŞš 

(ครั ÊงทีÉ Ś) 

Ś. ดาํเนินการขอความเหน็ชอบต่อ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดั

ขอนแก่น 

ś. ประกาศใชแ้ผนอตัรากําลงั 

ś ปี  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş – 

ŚŝŞš (ครั ÊงทีÉ Ś) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş 

2 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

-การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของพนักงานเทศบาล 

ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 

 

ř.ดาํเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจํา และ

พนักงานจา้ง ครั ÊงทีÉ ř ระหว่างวนัทีÉ ř 

ตุลาคม ŚŝŞŞ – śř มนีาคม ŚŝŞş 

Ś. ดาํเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

พนักงานเทสบาล ลูกจา้งประจาํ และ

พนักงานจา้ง  ครั ÊงทีÉ Ś ระหว่างวนัทีÉ ř 

เมษายน  ŚŝŞş – śŘ  กนัยายน ŚŝŞş 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş 

3 การสรา้งความกา้วหน้าในสาย

อาชพี 

-การจดัทําคู่มอืแผนเสน้ทาง

ความกา้วหน้าในสายอาชพีของ

พนักงานเทศบาล 

- พนักงานเทศบาลไดร้บัการคดัเลอืก

เพืÉอแต่งตั Êงพนักงานเทศบาลตําแหน่ง

ประเภททั Éวไปเป็นประเภทวชิาการ  

จาํนวน ř ราย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş) 

4 การพฒันาคุณภาพชวีติ - การจดัสถานทีÉทํางานน่าอยู่ คุณภาพ

แสง คุณภาพเสยีง และอากาศมคีวาม

เหมาะสม มพีืÊนทีÉสเีขยีวมสีถานทีÉพกัผ่อน

หย่อนใจ หอ้งนํÊาสะอาด และมพีืÊนทีÉสบู

บุหรีÉทีÉชดัเจน ตามมาตรฐานของ

สาํนักงานสเีขยีว 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş) 

5 การรบัโอนพนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนตําบล และ

ขา้ราชการประเภทอืÉน 

ŝ.ř รบัโอนพนักงานเทศบาล ขา้ราชการ

ส่วนทอ้งถิÉน จาํนวน Ś ราย 

ŝ.Ś รบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉน 

จาํนวน ř ราย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş) 



ŝ.ś รบัโอนพนักงานครูเทศบาล และ

พนักงานครกูรุงเทพมหานคร จาํนวน ś 

ราย 

6 - การใหโ้อนพนักงานเทศบาล - ใหโ้อนพนักงานเทศบาล และพนักงาน

ครเูทศบาล เพืÉอแต่งตั Êงเป็นสายงาน

ผูบ้รหิาร  Ś ราย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş 

(ř ต.ค. ŞŞ – 

śŘ ก.ย. Şş 
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การพฒันาทรพัยากรบคุคล  

ลาํดบั

ทีÉ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการของแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

1 การอบรมเพิÉมประสทิธภิาพของการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉทอ้งถิÉน 

ř.โครงการฝึกอบรมและศกึษาดู

งานเพืÉอเพิÉมศกัยภาพคณะ

ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจาํ 

และพนักงานจา้งเทศบาลเมอืง

เมอืงพล 

30,000 29,710  

Ś. โครงการพฒันาศกัยภาพและ

ความเขม้แขง็ใหก้บั

คณะกรรมการการศกึษาเทศบาล

เมอืงเมอืงพลและเจา้หน้าทีÉทีÉมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํ

แผนพฒันาการศกึษา 

100,000   

2 การอบรมเพืÉอพฒันาวตักรรม

เทคโนโลยแีละดจิทิลัเพืÉอการพฒันา 

ř.โครงการจดัทาํฐานขอ้มลูกลาง 

“Big Data”  

20,000 13,050  

Ś.โครงการพฒันาการใช้

ระบบงานสารบรรณ

อเิลก็ทรอนิกสข์องเทศบาลเมอืง

เมอืงพล 

25,000 23,990  

3 การอบรมเพืÉอพฒันาระบบบรหิาร

จดัการทีÉดภีายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 

ř. โครงการปกครองสถาบนั

สาํคญัของชาต ิ

30,000 27,605  

Ś. กจิกรรมวนัสถาปนาเทศบาล 40,000 35,050  
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ข้อมูลสถิติอตัรากาํลงั จาํแนกตามกรอบอตัรากําลงั 

ประเภทตําแหน่ง จาํนวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทอ้งถิÉน 2 

อํานวยการทอ้งถิÉน 14 

วชิาการ 25 

ทั Éวไป 13 

ลูกจา้งประจาํ 9 

พนกังานจ้าง 60 

รวม 123 

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞş 
 

สรปุขอ้มูลสถิติการเขา้ร่วมฝึกอบรม หรือพฒันาทรพัยากรบคุคล 

โดยแยกตามสาํนัก/กอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 

หน่วยงาน ผู้บริหาร

เทศบาล 

สมาชิก

สภา

เทศบาล 

พนักงาน

เทศบาล 

ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงาน

จ้าง 

ผูบ้รหิารเทศบาลเมอืงเมอืงพล 3     



สมาชกิสภาเทศบาลเมอืงเมอืงพล  15    

ปลดัเทศบาล/รองปลดัเทศบาล   2   

สาํนกัปลดัเทศบาล   9 1 15 

กองคลงั   7  3 

กองช่าง   3  1 

กองสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม   7 1 3 

กองการศกึษา   7   

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ   5 1 2 

กองสวสัดกิารสงัคม   4  2 

กองการเจ้าหน้าทีÉ   4   

หน่วยตรวจสอบภายใน   1   

รวม 3 15 49 3 26 
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ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเดน็การรายงานผล ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

การวางแผนอตัรากําลงั ř.สว่นราชการทีÉมคีวามประสงค์

ปรบัปรุงแผนอตัรากําลงั ใน

กรณีกําหนดตําแหน่ง ยุบเลกิ

ตําแหน่ง ยงัไม่มคีวามเขา้ใจใน

การคํานวนจาํนวนอตัรากําลงั

และปรมิาณงานยอ้นหลงั 

รวมถงึเหตุผลความจําเป็นใน

การขอปรบัปรุงแผนอตัรากําลงั 

Ś.การสง่เอกสารของสว่น

ราชการในการขอปรบัปรุงแผน

ř. ควรมแีจง้การซกัซอ้มระบบ

การสง่เอกสารใหง้านสรรหาและ

บรรจุแต่งตั Êง เพืÉอใหม้เีวลาใน

การจดัทําเอกสารเพืÉอเสนอขอ

ความเหน็ชอบ 

Ś. มกีารใหค้าํแนะนํา ความรู ้

ข ั Êนตอน การเสนอปรบัปรุงแผน

อตัรากําลงัใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉของ

สว่นราชการต่างในทศิทาง

เดยีวกนั เพืÉอเป็นลดขั Êนตอตใน

การแก้ไขเอกสาร 



อตัรากําลงั ล่าขา้ในการสง่

ขอ้มลู 

การบรรจุและแต่งตั Êงบคุลากร หลายตําแหน่งยงัขาดบุคลากร

มาบรรจุและแต่งตั Êง เนืÉองจากมี

สอบแขง่ขนัได้น้อยหรอืใช้บญัชี

ผูส้อบแขง่ขนัไดห้มดแลว้ จงึตอ้

รอใหก้รมส่งเสรมิการปกครอง

ทอ้งถิÉนเปิดสอบรอบต่อไป 

ควรกําหนดให้มกีารสอบแข่งขนั

เป็นประจาํ 

การสรา้งความกา้วหน้าในสาย

อาชพี 

บุคลากรมคีุณสมบตัแิลว้แต่ยืÉน

ผลงานชา้ ทาํใหเ้สยีเวลาเลืÉอน

และแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งใน

ระดบัทีÉสงูขึÊน 

สนับสนุนสง่เสรมิใหบุ้คลากรใน

องคก์รจดัทําผลงาน ในการ

คดัเลอืกเพืÉอเลืÉอนและแต่งตั Êงให้

ดาํรงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึÊน 

 

การพฒันาบุคลากร บุคลากรเขา้รบัการพฒันาไม่

ครบตามสายงาน 

สนับสนุนใหบุ้คลากรในสงักดั

เขา้รบัการพฒันาทุกสายงาน 

 

 

 

 


