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รายงานการวิเคราะห.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน8วยงานภาครัฐ ในปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก8น  

1. การวิเคราะห,ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงาน ของหน7วยงานภาครัฐ  

ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก7น มีคะแนน 96.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 



 

 

3 

 

ผลประเมินรายตัวช้ีวัด ป: 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแนวโนBม  
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2.ผลการเคราะหEการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรIงใส (ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองพล มีคะแนน 

ระดับ ผIานดี ดังรายละเอียดตIอไปน้ี  

เทศบาลเมืองเมืองพล ผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดSวยดังน้ี 

เคร่ืองมือ คะแนนรวม 

แบบวัดการรับรูBของผูBมีสIวนไดBสIวนเสียภายใน (IIT) 92.85 

แบบวัดการรับรูBของผูBมีสIวนไดBสIวนเสียภายนอก (EIT) สIวนท่ี 1 99.81 

แบบวัดการรับรูBของผูBมีสIวนไดBสIวนเสียภายนอก (EIT)  สIวนท่ี 2 100 

แบบตรวจการเป\ดเผยขBอมูลสาธารณะ (OIT) 96.79 
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การวิเคราะห*ผลการประมิน 

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน 

ของหน5วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. การวิเคราะหEผลการประมิน 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของหน7วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปD

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน7วยงานไดSทำการวิเคราะห,ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเมืองพล  โดยทำการแยกวิเคราะห,เปkนรายประเด็น ดังต7อไปน้ี 

ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรIงใสและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             จากผลคะแนนประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร7งใสและมี

ประสิทธิภาพ พบว7า  หน7วยงานมีผลคะแนน อยู7ในระดับดี แสดงใหSเห็น เจSาหนSาท่ี

ของหน7วยงานมีการปฏิบัติหรือใหSบริการแก7บุคคลภายนอกเปkนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มีความเท7าเทียมกัน ไม7เลือกปฏิบัติ มุ7งสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต7อ

หนSาท่ี ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย7างต7อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานไวSในตัวชี้วัด

ที่มีผลคะแนนดี และประเด็นที่ตSองปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ปvองกันมิใหS

บุคลากรบางรายในหน7วยงานมีการเบิกจ7ายเงินท่ีเปkนเท็จ  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSจัดใหSมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต

ในประเด็นการเบิกจ7ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปvองกันการทุจริตจากการเบิกจ7ายเงินที่เปkนเท็จ (อSางอิงจาก 

o30) ตลอดจนบังคับใชSจนเกิดผลสัมฤทธิ์ไม7มีการเรียกรับเงิน ทรัพย,สิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน, เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหSบริการ หรือเพ่ือ

สรSางความสัมพันธ,ท่ีดีและคาดหวังใหSมีการตอบแทนในอนาคต 
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

2.การใหBบริการและระบบ E-service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              จากผลคะแนนประเด็นท่ี 2  การใหSบริการและระบบ E-service พบว7า 

หน7วยงานไดSมีการปรับปรุงการปฏิบัติการใหSบริการที่ดีขึ ้น วิธีการ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติการใหSบริการรวดเร็วขึ้น เป}ดโอกาสใหSบุคคลภายนอกไดSเขSาไปมีส7วนร7วน

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหSดีขึ้น มีความโปร7งใสในการดำเนินงานใหSบริการ

เปkนไปตามขั ้นตอนเปkนธรรม และไม7เลือกปฏิบัติ มีระบบใหSบริการออนไลน,  

E-service  

              ดังนั ้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSมีการเผยแพร7ใหSประชาชนหรือ

ผูSรับบริการไดSรับทราบขSอมูลข7าวสาร ผ7านช7องทาง E -service โดยจัดทำคู7มือการ

ใหSบริการระบบสารสนเทศ และเพิ่มช7องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก

ในการเขSาใชSงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขSอมูลพื้นฐานในเว็บไซต,ของหน7วยงานใหSมี

ความครบถSวน เปkนป�จจุบัน  และไดSมีการมอบหมายผูSรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ

ขSอซักถาม หรือใหSคำอธิบายผ7านช7องทางการติดต7อ - สอบถามขSอมูล ใหSมีความ

ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งการสื่อสารขSอมูลที่มีความชัดเจน เขSาใจง7าย ผ7านเครือข7าย

สังคมออนไลน, เช7น Facebook ของทางเทศบาลเมืองเมืองพล และไดSเป}ดโอกาสใหS

บุคคลภายนอกไดSเขSาไปมีส7วนร7วนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหSดีขึ้น มีความ

โปร7งใสในการดำเนินงานใหSบริการเปkนไปตามขั้นตอนเปkนธรรม และไม7เลือกปฏิบัติ 

เช7น การประชุมประชาคม การจัดกิจกรรม โครงการ งานประเพณีต7างๆ โดยการ

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการจากประชาชนในพื้นที ่ และผู SเขSาร7วม

กิจกรรม เพ่ือนำขSอมูลดังกล7าวไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม โครงการต7างๆ 

ในคร้ังต7อไป 
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

3.ชIองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธEเผยแพรIขBอมูลขIาวสารภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 ช7องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ,เผยแพร7

ขSอมูลข7าวสารภาครัฐ พบว7า หน7วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาช7องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ,เผยแพร7ขSอมูลข7าวสารของหน7วยงาน โดยจัดทำคู 7มือการ

ใหSบริการระบบสารสนเทศ และจัดทำเปkนสื่อรูปแบบต7าง เพื่อเปkนการเเผยแพร7

ประชาสัมพันธ,ใหSแก7ผู Sรับบริการหรือผู Sมาติดต7อราชการ ไดSรับทราบ และการ

เผยแพร7และประชาสัมพันธ,ขSอมูลข7าวสาร ผ7านช7องทางที่หลากหลายเพื่ออำนวย

ความสะดวกในการเขSาใชSงาน  

          ดังนั ้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSมีการปรับปรุงพัฒนาช7องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ,เผยแพร7ขSอมูลข7าวสารของหน7วยงาน โดยจัดทำคู7มือการ

ให Sบร ิการระบบสารสนเทศ และจ ัดทำเป kนส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ, ร ูปแบบ 

ต7าง ๆ เช7น แผ7นพับ อินโฟกราฟ}ก ปvายประชาสัมพันธ, เพื่อใหSสาธารณชนไดSรับ

ทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปD และความกSาวหนSาของหน7วยงานที่ไดSดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมต7างๆ อันเปkนการส7งเสริมการมีส7วนร7วมในการตรวจสอบหรือ

ใหSขSอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชSจ7ายงบประมาณของหน7วยงานไดS  
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

4.กระบวนการกำกับดูแลใชBทรัพยEสินของราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.กระบวนการสรBางความโปรIงในการใชBงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจBาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

            จากผลคะแนนประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลใชSทรัพย,สินของ

ราชการ พบว7า หน7วยงานมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำกับดูแลใชSทรัพย,สิน

ของราชการ  โดยไดSมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชSทรัพย,สินของราชการ

ท่ีถูกตSอง และเผยแพร7ขSอมูลแนวทางปฏิบัติใหSบุคลากรภายในไดSรับทราบ และนำไป

ปฏิบัติ มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ7ายวัสดุหรือครุภัณฑ,ของหน7วยงาน กำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชSทรัพย,สินของทางราชการ 

           ดังน้ัน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชS

ทรัพย,สินของราชการท่ีถูกตSอง และไดSมีการเผยแพร7ขSอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชSทรัพย,สินของราชการใหSบุคลากรภายในไดSรับทราบ และนำไปใชSปฏิบัติ อีกท้ัง

มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ7ายวัสดุหรือครุภัณฑ,ของหน7วยงาน  

 

           จากผลคะแนนประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรSางความโปร7งในการใชS

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจSาง พบว7า เทศบาลเมืองเมืองพล ไดSปรับปรุงและ

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย7างต7อเนื่อง โดยไดSมีการจัดทำและเผยแพร7

ขSอมูลแผนและความกSาวหนSาในการดำเนินงานและการใชSงบประมาณประจำปD 

เพื่อใหSสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปDและความกSาวหนSาท่ี

หน7วยงานไดSดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต7าง ๆ  

           ดังน้ัน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSเผยแพร7ขSอมูลแผนและความกSาวหนSาใน

การดำเนินงานและการใชSงบประมาณประจำปD เพื ่อใหSสาธารณชนรับทราบถึง

แผนการดำเนินงานประจำปDและความกSาวหนSาที่หน7วยงานไดSดำเนินโครงการหรือ
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชBอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมต7าง ๆ อันเปkนการส7งเสริมการมีส 7วนร7วมในการตรวจสอบหรือใหS

ขSอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชSจ7ายงบประมาณของหน7วยงานไดS การ

เสริมสรSางองค,ความรูSเกี่ยวกับแผนงบประมาณรายจ7ายประจำปDใหSแก7บุคลากรใน

สังกัด เผยแพร7องค,ความรูSเกี ่ยวกับขSอบัญญัติงบประมาณรายจ7ายประจำปDและ

แผนการใชSจ7ายงบประมาณใหSบุคลากรในสังกัดทราบ ผ7านช7องทางต7างๆ จัดทำ

ขSอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจSางหรือการจัดหาพัสดุประจำปDที่มีเนื้อหาและ

องค,ประกอบถูกตSองครบถSวนตามหลักเกณฑ,การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร7

ขSอมูลการจัดซื้อจัดจSางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตSองดำเนินการใหSเปkนไปตามกฎหมาย 

และเผยแพร7ชุดขSอมูลดังกล7าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสรSาง ทำใหS

สามารถนำขSอมูลไปใชSประมวลผลดSวยคอมพิวเตอร,ต7อไปไดS  

 

             จากผลคะแนนประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชSอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจSาหนSาท่ีของหน7วยงาน ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาสภาพแวดลSอมในการปฏิบัติงาน พบว7า  

หน7วยงานมีคะแนนอยู7ในระดับดี แสดงใหSเห็นว7า มีการใชSอำนาจของผูSบังคับบัญชา

ของตนเอง ในประเด็นเกี ่ยวขSองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหSสิทธิประโยชน,ต7างๆ เปkนไปอย7างเปkนธรรม

และไม7เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชSอำนาจสั่งการใหSผู SใตSบังคับบัญชาทำในธุระ

ส7วนตัวของผูSบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม7ถูกตSอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลหรืออาจเอื ้อผลประโยชน,ใหSกลุ 7มหรือพวกพSอง



 

 

11 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูSบังคับบัญชา โดยไดSมีมาตรการในการปvองกันโดยมีการออกคำสั่งแบ7งงานใหSเปkน

สัดส7วนและไม7มีการใชSอำนาจในทางท่ีไม7ควร  

           ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSกำหนดมาตรการในการยกระดับโดย

การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับเจSาหนSาที่ของรัฐ และการขับเคลื่อน

จริยธรรม เผยแพร7ผ7านช7องทางประชาสัมพันธ,เว็บไซต,ของหน7วยงาน เพื ่อใหS

บุคลากรไดSศึกษาและถือปฏิบัติ การใชSอำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง  

(Self Asessment) นำมาปรับใชSเพื่อใหSทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunnity for Improvement : OFI)  หร ือปร ับปร ุ งกระบวนงานตาม

มาตรฐานการดำเนินงานอย7างโปร7งใส ตรวจสอบไดS และมีธรรมาภิบาล ภายใตS

ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชSในการยกระดับคุณธรรมและความโปร7งใสใน

การดำเนินงานของหน7วยงาน กรมส7งเสริมการปกครองทSองถิ่น มีกรอบแนวคิดหลัก

สำคัญ 3 ประการ คือ 1. ความเปkนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหSการดำเนินการ

นั้นเปkนไปไดSอย7างชัดเจนสอดคลSองทั้งองค,กร (Systematic) 2.การแสดงใหSเห็นถึง

ความมุ7งมั่น มุ7งเนSนการนำกระบวนการที่วางไวSอย7างเปkนระบบไปสู7การปฏิบัติอย7าง

สม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสู7ความยั่งยืนขององค,กร (Sustainable) 3.การกำหนด

ตัวช้ีวัดเพ่ือใหSไดSคำตอบ การควบคุม ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือ

การปรับปรุงพัฒนาอย7างต7อเน่ืองและย่ังยืน (Measurable) 
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

7.กลไกและมาตรการในการแกSไขและปvองกันทุจริตภายในหน7วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           จากคะแนนประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกSไขและปvองกันการ 

ทุจริตภายในหน7วยงาน ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลSอมในการ

ปฏิบัติงาน จะพบว7า หน7วยงานไดSมีการปรับปรุงพัฒนาในดSานคุณธรรมและความ

โปร7งใสเพื่อใหSเกิดธรรมาภิบาลในหน7วยงาน โดยไดSมีการดำเนินการที่มุ 7งใหSเกิด

ประโยชน,ต7อประชาชนและส7วนรวมเปkนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน7วยงานภาครัฐ ส7งผลใหSหน7วยงานภาครัฐบรรลุตามเปvาหมาย  

            เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดSกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนSาท่ีการใชSจ7ายงบประมาณและทรัพย,สินทางราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติ

และกฎหมายที่เกี่ยวขSองรวมทั้งหลักการมีส7วนร7วมของประชาชน จึงควรดำเนินการ

ดังน้ี  

1) การปฏิบัติหนSาที่ จัดใหSมีการกำหนดมาตรการสำหรับการปvองกันการ

ทุจริตจากการเบิกจ7ายเงินที่เปkนเท็จ จัดใหSมีกิจกรรมเสริมสรSางจิตสำนึกที่ดีนการ

รับผิดชอบงานต7อหนSาที่ การแยกแยะระหว7างผลประโยชน,ส7วนตนและผลประโยชน,

ส7วนรวม หรือการเสริมสรSางจิตสำนึกการเปkนเจSาหนSาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน

จริยธรรม มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ 7งเนSนการแยกแยะระหว7าง

ผลประโยชน,ส7วนตนและผลประโยชน,ส7วนรวม  

2) การใชSงบประมาณ จัดใหSมีการเป}ดเผยขSอมูลการใชSจ7ายงบประมาณ

แผนการจัดซื้อจัดจSางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ7ายงบประมาณ

โดยเป}ดเผยและพรSอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส7วน ตลอดจนทำรายงานผลการ

ใชSจ7ายงบประมาณอย7างสม่ำเสมอ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะหE 

3) การใชSอำนาจ จัดใหSมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอาจเกิดขึ้นจา

การใชSอำนาจหรือการสั่งการของผูSบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการรับ

สินบน และกำหนดมาตรการความเสี่ยงดังกล7าว รวมทั้งดำเนินการตามมาตรการท่ี

ไดSกำหนดไวS 

4) การใชSทรัพย,สินของทางราชการ จัดทำคู 7มือและระเบียบการใชS

ทรัพย,สินของราชการ เขSาระบบการกำกับดูแลติดตามตรวจสอบ การยืม - คืน ระบุ

ขั้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพย,สินของทางราชการตามประเภทงานดSานต7างๆ 

และประชาสัมพันธ,คู7มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย7างชัดเจนใหSบุคลากรภายใน

ไดSศึกษาแนวทาง และคู7มือแนวทางในการขอยืมทรัพย,สินของทางราชการตาม

ประเภทงานต7างๆไวSอย7างชัดเจน 

5) การแกSไขป�ญหาการทุจริต มุ7งเสริมสรSางวัฒนธรรมการทำงาน เพ่ือ

ประโยชน,สูงสุดของส7วนรวม โดยไดSมีการจัดทำมาตรการปvองกันและมีระบบการ

ปvองกันการทุจริต และเป}ดโอกาสใหSประชาชน บุคคลภายนอกเขSามามีส7วนร7วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหSบริการของหน7วยงานใหSดีข้ึน 
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4. มาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน 

เทศบาลเมืองเมืองพล ไดSดำเนินการนำผลการวิเคราะห,การประเมิน ITA ปD พ.ศ. 2567 ในแต7ละประเด็น นำไปสู7การปฏิบัติ โดยกำหนดเปkนมาตรการส7งเสริม

คุณธรรมและความโปร7งใสของ เทศบาลเมืองเมืองพล ดังต7อไปน้ี 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูBรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรIงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

2) การใหBบริการและระบบ  

E-service 

 

 

 

 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีโปร7งใสใหSแก7

เจSาหนSาท่ี 

 

 

 

 

 

เผยแพร7รับทราบขSอมูลข7าวสาร ใหSประชาชนหรือ

ผูSรับบริการไดS ผ7านช7องทาง E -service โดย

จัดทำคู7มือการใหSบริการระบบสารสนเทศ และ

เพ่ิมช7องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ

สะดวกในการเขSาใชSงาน และไดSมีการมอบหมาย

ผูSรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขSอซักถาม หรือใหS

1. จัดทำนโยบายการปvองกันการทุจริตใน

หน7วยงาน 

2. จัดทำแนวทางการรับเร่ืองรSองเรียนการทุจริต

ของหน7วยงาน 

3. จัดทำแผนปvองกันการทุจริตของหน7วยงาน

ปvองกันการทุจริตประจำปDงบประมาณ  

2566 – 2570 

 

1.กำหนดผูSรับผิดชอบ ตัวแทนจากส7วนราชการ

ตอบขSอซักถาม ขSอรSองเรียนต7างๆ  

2.จัดทำช7องทางการส่ือสารใหSสะดวกและตอบ

ความตSองการแก7ผูSมาใชSบริการ  

 

 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

ทุกส7วนราชการ 

 

 

 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 

 

15 

 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูBรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

3) ชIองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธEขBอมูล

ขIาวสาร  

 

 

 

4) กระบวนการกำกับดูแล

การใชBทรัพยEสินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายผ7านช7องทางการติดต7อ - สอบถาม

ขSอมูล เครือข7ายสังคมออนไลน, เช7น Facebook 

ของทางเทศบาลเมืองเมืองพล 

 

ปรับปรุงพัฒนาช7องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ,เผยแพร7ขSอมูลข7าวสารของ

หน7วยงาน  

 

 

 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำกับดูแลใชS

ทรัพย,สินของราชการ  เผยแพร7ขSอมูลแนวทาง

ปฏิบัติใหSบุคลากรภายในไดSรับทราบ  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

1.พัฒนาช7องทาง เช7น การไลฟ�สด และรูปแบบ 

จัดทำเปkนส่ือประชาสัมพันธ,รูปแบบต7าง ๆ เช7น

ส่ือประชาสัมพันธ, (ประเภทหนังส้ัน) แผ7นพับท่ีมี

ภาพอินโฟกราฟ}ก ปvายประชาสัมพันธ,ท่ี

ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขSาถึงขSอมูลข7าวสารไดS

ง7าย  

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชSทรัพย,สิน

ของราชการท่ีถูกตSอง และไดSมีการเผยแพร7ขSอมูล

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชSทรัพย,สินของ

ราชการ 

2.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ7ายวัสดุหรือครุภัณฑ,

ของหน7วยงาน 

3.เผยแพร7ขSอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชS

ทรัพย,สิน 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

 

 

 

 

กองคลัง 

สำนักปลัด 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

ทุกส7วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูBรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

5) กระบวนการสรBางความ

โปรIงใสในการใชB

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจBาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชBอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

จัดทำและเผยแพร7ขSอมูลแผนและความกSาวหนSา

ในการดำเนินงานและการใชSงบประมาณประจำปD 

เพ่ือใหSสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดมาตรการโดยการจัดทำนโยบายและ

แผนพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการบริหารและ

1.เผยแพร7ขSอมูลแผนและความกSาวหนSาในการ

ดำเนินงานและการใชSงบประมาณประจำปD 

เพ่ือใหSสาธารณชนรับทราบ ผ7านช7องทางเว็บไซต,

หลักของหน7วยงาน 

2.ส7งเสริมการมีส7วนร7วมในการตรวจสอบหรือใหS

ขSอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชSจ7าย

งบประมาณของหน7วยงานไดS 

3.เผยแพร7ความรูSเกี่ยวกับเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ7ายประจำปD และแผนการใชSจ7ายงบประมาณ

ขSอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจSางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปD และเผยแพร7ชุดขSอมูดังกล7าว

ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสรSาง ทำใหS

ส ามารถนำข S อม ู ล ไป ใช S ประมวลผลด S วย

คอมพิวเตอร,ต7อไปไดS  

 

1.การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล  

กองคลัง 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจSาหนSาท่ี 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

ตลอดปDงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูBรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

 

 

7) กลไกและมาตรการแกBไข

และปlองกันการทุจริตภายใน

หนIวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจSาหนSาท่ีของรัฐ  

ประเมินความเส่ียงในการทุจริต มีการขับเคล่ือน

จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ7งเนSนการแยกแยะ

ระหว7างผลประโยชน,ส7วนตนและผลประโยชน,

ส7วนรวม  

 

 

 

 
-   

2.เผยแพร7ขSอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล 

1.จัดใหSมีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตใน

กิจกรรมเสริมสรSางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานต7อหนSาท่ี การแยกแยะระหว7างผลประโยชน,

ส7วนตนและผลประโยชน,ส7วนรวม 

 2 จัดกิจกรรมเสริมสรSางจิตสำนึกการเปkน

เจSาหนSาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

3.เผยแพร7ช7องทางการรSองเรียนในกรณีท่ี

ผูSบังคับบัญชาส่ังใหSกระทำในส่ิงท่ีไม7ถูกตSองหรือ

กระทำการทุจริตใหSบุคลากรภายในไดSรับทราบ

ดSวย  

 

 

 

กองยุทธศาสตร,

และงบประมาณ 

สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ทุกส7วนราชการ 

 

 

ตลอดปDงบประมาณ 

2568 
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สIวนท่ี 3 ขBอจำกัดของหนIวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของหนIวยงานภาครัฐ (ITA) 

               ขSอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของหน7วยงานภาครัฐ (ITA) ยังไม7พบป�ญหาและอุปสรรค ตลอดจนขSอจำกัด 

ใด ๆ เพียงมีขSอเสนอแนะ ในการจัดทำขSอมูลเพ่ือนำมาใชSประกอบการตอบแบบเป}ดเผยขSอมูลสาธารณะ (OIT) ขSอมูลบางส7วนอยู7ในความรับผิดชอบและภารกิจงานประจำ

อยู7แลSว เพียงดำเนินการตามแบบฟอร,มท่ีทางสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดก็สามารถใชSขSอมูลน้ันๆ ไดSเลย ถึงแมSว7าทางสำนักงาน ป.ป.ช.จะไดSมีการแจSงรูปแบบของแบบฟอร,ม

ล7วงหนSา ซ่ึงผูSรับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ หรือผูSครองขSอมูลจะตSองใชSระยะเวลาดำเนินการจัดทำขSอมูลในเวลาท่ีจำกัด   ซ่ึงมีเพียงบางขSอมูลบางประการท่ีหน7วยงานไม7ไดSจัดทำ

หรือเก็บขSอมูลไวSในรูปแบบไฟล,อิเล็กทรอนิกส, จะตSองทำการสืบคSนขSอมูลยSอนหลังในรูปแบบของเอกสารท่ีจัดเก็บภายในแฟvมมาเพ่ือจัดทำขSอมูลในรูปแบบไฟล,

อิเล็กทรอนิกส,ข้ึนใหม7หรือเพ่ิมเติม หากในอนาคตมีเพ่ิมการขยายเวลาในการดำเนินการดังกล7าวก็จะเพ่ิมความสมบูรณ,ใหSกับขSอมูลน้ันๆ มากย่ิงข้ึน  


