
                           

 

 

รายงานการวิเคราะห.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน8วยงานภาครัฐ ในปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก8น  

1. หลักการและเหตุผล 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปUนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหน่ึง  

โดยเปUนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ 3งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร_างสรรค` โดยกำหนดเปUนหนึ่งตัวชี้วัด             

ของแผนย3อยการปdองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล_องกับแผนแม3บทภายใต_ยุทธศาสตร`ชาติ 

ประเด็นการต3อต_านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปdาหมายหลักให_ประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเปUนการยกระดับให_การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส           

ในการดำเนินการของหน3วยงานภาครัฐ โดยมุ 3งหวังให_ร ับทราบถึงสถานะและปrญหาการดำเนินงาน            

ด_านคุณธรรมและ ความโปร3งใส ช3องว3างความไม3เปUนธรรมและความด_อยประสิทธิภาพด_วยการนำข_อมูล      

ผลการประเมินมาเปUนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได_

อย3างเหมาะสม สะท_อนถึง ความพยายามและความตั ้งใจของหน3วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

    รายงานการวิเคราะห`ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด_วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได_แก3 (1) การปฏิบัติหน_าที่ (2) การใช_ 

งบประมาณ (3) การใช_อำนาจ (4) การใช_ทรัพย`สินของราชการ (5) การแก_ไขปrญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเป~ดเผยข_อมูล และ 

(10) การปdองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู _ของผู_รับบริการ ผู_มาติดต3อ หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร3ข_อมูลที่เปUนปrจจุบันบนเว็บไซต̀    

ของหน3วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท_อนให_เห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหน3วยงานในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   เทศบาลเมืองเมืองพล ได_เข_าร3วมการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน         

ของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีวัตถุประสงค`เพื่อให_ได_รับทราบถึงสถานการณ`ดำเนินงานด_านคุณธรรมและความโปร3งใสและนำผล      

การประเมินที่ได_ไปสู3การปรับปรุงพัฒนาให_มีการบริหารงานภาครัฐให_เปUนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน ท้ังในด_านการปฏิบัติงานการให_บริการและการอำนวยความสะดวกต3อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงาน ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได_เผยแพร3ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให_

หน3วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช_ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให_เปUนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 โดยเทศบาลเมืองเมืองพล มีผลการประเมินดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
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เทศบาลเมืองเมืองพล  ได_รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค3าคะแนนโดยรวม เท3ากับ 96.54 คะแนน     

อยู3ในระดับ “ผ3านดี”  

2.2 ผลประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเคร่ืองมือ 

เทศบาลเมืองเมืองพล ผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด_วยดังน้ี 

เคร่ืองมือ คะแนน 

IIT 92.85 

EIT ส:วนท่ี 1 99.81 

EIT ส:วนท่ี 2 100 

OIT 96.79 

 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูYของผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน_าท่ี 100 

2. การใช_งบประมาณ 66.67 

3. การใช_อำนาจ 98.79 

4. การใช_ทรัพย̀สินของราชการ 98.79 

5. การแก_ไขปrญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรูYของผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.99 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.95 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.79 

แบบวัดการรับรูYของการเป̂ดเผยขYอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเป~ดเผยข_อมูล 93.57 

10. การปdองกันการทุจริต 100.00 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห_ค:าคะแนน ITA ปA 2567 ประกอบดYวย  

เทศบาลเมืองเมืองพล มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห̀ค3าคะแนน ITA ป� 2567 ประกอบด_วย 

แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนYาท่ี ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชYงบประมาณ ประกิใอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชYอำนาจ ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชYทรัพย_สินของทางราชการ ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกYไขปaญหาการทุจริต ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ขYอคำถาม ผลคะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให_บริการแก3เจ_าหน_าที่ในหน3วยงานของท3าน เปUนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน_อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน3วยงานท3าน มีเจ_าหน_าท่ีปฏิบัติหรือผู_รับบริการอย3างเท3าเทียมกัน มากน_อย

เพียงใด 

100.00 

i3 เจ_าหน_าที่ของหน3วยงานท3าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อผลในการปฏิบัติงานหรือการ

ให_บริการหรือไม3  

100.00 

i4 หน3วยงานของท3าน ใช_จ3ายงบประมาณเปUนไปตามวัตถุประสงค̀มากน_อยเพียงใด 100.00 

i5 ในหน3วยงานของท3าน มีเจ_าหน_าที่ เบิกจ3ายเงินเปUนเท็จ เช3น ค3าทำงานล3วงเวลา ค3า

วัสดุอุปกรณ̀ หรือค3าเดินทาง ฯลฯ มากน_อยเพียงใด 

100.00 
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i6 หน3วยงานของท3าน มีการใช_งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ_างที่เอื้อประโยชน`ให_

บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากน_อยเพียงใด  

100.00 

I7ผู _บังคับบัญชาในหน3วยงานของท3าน มีการสั ่งให_เจ_าหน_าที ่ทำธุระส3วนตัวของ

ผู_บังคับบัญชามากน_อยเพียงใด  

98.79 

I8 ผู_บังคับบัญชาในหน3วยงานของท3าน มีการสั่งให_เจ_าหน_าที่ทำในสิ่งที่เปUนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มากน_อยเพียงใด 

97.58 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน3วยงานของท3าน มีการให_หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ

บรรจุ แต3งต้ัง โยกย_ายหรือเล่ือนตำแหน3งหรือไม3  

100 

I10 ในหน3วยงานของท3านมีเจ_าหน_าที่ที่ขอยืมทรัพย`สินของราชการไม3ใช3อย3างถูกต_อง 

มากน_อยเพียงใด 

96.97 

I11 ในหน3วยงานของท3านมีเจ_าหน_าที่ ที่นำทรัพย`สินของราชการไปใช_เพื่อประโยชน̀

ส3วนตัวมากน_อยเพียงใด  

99.39 

I12 หน3วยงานของท3านมีการตรวจสอบเพื่อปdองกันการนำทรัพย`สินของราชการไปใช_

เพ่ือประโยชน̀ส3วนตัวเปUนประจำ มากน_อยเพียงใด 

100.00 

I13 ผู_บริหารสูงสุดของหน3วยงานของท3าน ให_ความสำคัญกับการแก_ไขปrญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิขอบมากน_อยเพียงใด  

100.00 

I14 ท3านคิดว3าการดำเนินการเพื่อปdองกันการทุจริตและประพฤติมิขอบของหน3วยงาน

ของท3าน สามารถปdองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได_ มากน_อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท3านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน3วยงานของท3าน มากน_อยเพียงใด 

100.00 

 

(2) แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 3 ข_อ 

ขYอคำถาม ผลคะแนน 

e1 เจ_าหน_าท่ีปฏิบัติงานหรือให_บริการแก3ท3าน เปUนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 100 

ES 100 

เฉล่ีย 100 

e2 เจ_าหน_าท่ีปฏิบัติงานหรือให_บริการแก3ท3านและผู_อ่ืนอย3างเท3าเทียมกัน EP 99.92 

ES 100 

เฉล่ีย 99.96 
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e3 ท3านเคยถูกเจ_าหน_าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให_บริการแก3

ท3าน หรือไม3  

EP 100 

ES 100 

เฉล่ีย 100 

e4 หน3วยงานมีช3องทางการเผยแพร3ข_อมูลข3าวสารท่ีสามารถเข_าถึงได_ง3าย  EP 99.84 

ES 100 

เฉล่ีย 99.92 

e5 หน3วยงานมีการประชาสัมพันธ̀ข_อมูลข3าวสารท่ีประชาชนหรือผู_รับบริการควรได_รับ

ทราบอย3างชัดเจน 

EP 99.92 

ES 100 

เฉล่ีย 99.96 

e6 เจ_าหน_าท่ีสามารถส่ือสารตอบข_อซักถาม หรือให_คำอธิบายแก3ท3านได_อย3างชัดเจน EP 99.92 

ES 100 

เฉล่ีย 99.96 

e7 หน3วยงานมีการเป~ดโอกาสให_บุคคลนอกได_เข_าไปมีส3วนร3วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน3วยงาน  

EP 99.92 

ES 100 

เฉล่ีย 99.96 

e8 หน3วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให_ตอบสนองต3อประชาชน EP 100 

ES 100 

เฉล่ีย 100 

e9 ท3านเคยใช_งานระบบการให_บริการออนไลน̀ (E-service) ของหน3วยงานหรือไม3 EP 98.80 

ES 100 

เฉล่ีย 99.40 

 

 (3) แบบวัดการเป̂ดเผยขYอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป̂ดเผยขYอมูล  ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 25 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปgองกันการทุจริต  ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 10 ข_อ 

 

ขYอคำถาม ผลคะแน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป~ดเผยข_อมูล O1 - O25  96.79 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปdองกันการทุจริต O26 - O35 
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การวิเคราะห*ผลการประมิน 

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน 

ของหน5วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. การวิเคราะห_ผลการประมิน 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู_ตรวจได_ทำการวิเคราะห̀ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเมืองพล  ผ3านระบบ ITAS ของ สำนักงาน ปปช. โดยทำการแยกวิเคราะห̀เปUนราย

ประเด็น ดังต3อไปน้ี 

ขYอเสนอแนะจากผูYตรวจ ผลการวิเคราะห_ 

(1) แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายใน (IIT) 

(2) แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายนอก (EIT) 

(3) แบบวัดการเป̂ดเผยขYอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             จากผลคะแนน พบว3า  ข_อเสนอแนะต3อผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาล

เมืองเมืองพล 

             หน3วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู3ในระดับผ3านดีและบรรลุค3า

เปdาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนราย

เคร่ืองมือประกอบด_วย IIT, EIT ส3วนท่ี 1, EIT ส3วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค3าคะแนน 85 

คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผ3านค3าเปdาหมายตามแผนแม3บทภายใต_ยุทธศาสตร̀ชาติ ประเด็นการ

ต3อต_านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปdาหมายหลักเพ่ือให_หน3วยงานภาครัฐมีความ

โปร3งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู3ท่ี 96.54 

คะแนน 
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(1)  แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน_าท่ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช_งบประมาณ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช_อำนาจ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช_ทรัพย̀สินของทางราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก_ไขปrญหาการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขYอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูYของผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

             เทศบาลเมืองเมืองพล ได_มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน_าท่ี 5. 

การแก_ไขปrญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว_ และควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 2. การใช_งบประมาณ 

               ท้ังน้ีผู_ตรวจประเมินมีข_อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย

ประเด็นข_อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข_อคำถาม ดังต3อไปน้ี  

               I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน3วยงานมีการเบิกจ3ายเงินท่ีเปUนเท็จ ดังน้ัน 

หน3วยงานควรจัดให_มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ3ายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปdองกันการ

ทุจริตจากการเบิกจ3ายเงินท่ีเปUนเท็จ (อ_างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช_จนเกิดผล

สัมฤทธ์ิ 

               I7 ประเด็น ผู_บังคับบัญชาในหน3วยงานบางรายเคยให_เจ_าหน_าท่ีของ

หน3วยงานทำธุระส3วนตัวของผู_บังคับบัญชา ดังน้ัน หน3วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร_าง

จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต3อหน_าท่ี การแยกแยะระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตนและ

ผลประโยชน̀ส3วนรวม หรือการเสริมสร_างจิตสำนึกการเปUนเจ_าหน_าท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมให_แก3ผู_บังคับบัญชา (อ_างอิงจาก o20) นอกจากน้ี หน3วยงานควร

มีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ3งเน_นการแยกแยะระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตน

และผลประโยชน̀ส3วนรวม (อ_างอิงจาก o21) 

               I8 ประเด็น ผู_บังคับบัญชาในหน3วยงานบางรายเคยส่ังการให_เจ_าหน_าท่ีของ

หน3วยงานทำในส่ิงท่ีไม3ถูกต_อง หรือมีความเส่ียงต3อการทุจริต ดังน้ัน หน3วยงานควร
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ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช_อำนาจหรือการส่ังการของ

ผู_บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการ

ความเส่ียงดังกล3าว รวมท้ัง ดำเนินการตามมาตรการท่ีได_กำหนดไว_ (อ_างอิงจาก o30) 

รวมถึงการเผยแพร3ช3องทางการร_องเรียนในกรณีท่ีผู_บังคับบัญชาส่ังให_กระทำในส่ิงท่ีไม3

ถูกต_องหรือกระทำการทุจริตให_บุคลากรภายในได_รับทราบด_วย (อ_างอิงจาก o23) 

             I10 ประเด็น บุคลากรในหน3วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย̀สินของทาง

ราชการไปใช_ปฏิบัติงานอย3างไม3ถูกต_อง ดังน้ัน หน3วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน

การขอยืมทรัพย̀สินของทางราชการตามประเภทงานด_านต3าง ๆ ไว_ในคู3มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอย3างชัดเจน (อ_างอิงจาก o10) พร_อมท้ัง ประชาสัมพันธ̀คู3มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพย̀สินของราชการให_แก3บุคลากรในหน3วยงานได_รับทราบ และควรมี

แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปdองกันมิให_นำทรัพย̀สินราชการไปใช_ประโยชน̀

ในทางส3วนตัวหรือพวกพ_อง (อ_างอิงจาก i12) 

             I11 ประเด็น บุคลากรในหน3วยงานบางรายมีการใช_ทรัพย̀สินของราชการเพ่ือ

ประโยชน̀ส3วนตัว ดังน้ัน หน3วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใช_ทรัพย̀สินของทางราชการเพ่ือประโยชน̀ส3วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดังกล3าว รวมท้ัง ดำเนินการตามมาตรการ

ท่ีได_กำหนดไว_ (อ_างอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย̀สิน

ของทางราชการตามประเภทงานด_านต3าง ๆ ไว_อย3างชัดเจนในคู3มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อ_างอิงจาก o10) พร_อมท้ังเผยแพร3คู3มือผ3านช3องทางประชาสัมพันธ̀อย3าง

ท่ัวถึงภายในหน3วยงาน 
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     (2) แบบวัดการรับรูYผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขYอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูYของผูYมีส:วนไดYส:วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

              เทศบาลเมืองเมืองพล ได_มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว_ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงการทำงาน 

 ท้ังน้ีผู_ตรวจประเมินมีข_อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข_อ

คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข_อคำถาม ดังต3อไปน้ี  

 ส:วนท่ี 1 ผูYรับบริการหรือติดต:อราชการเขYาตอบดYวยตนเอง (EIT Public) 

           E2 ประเด็น มีผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการกับหน3วยงานบางรายเห็นว3า

เจ_าหน_าท่ีของหน3วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให_บริการกับผู_มาติดต3ออย3างไม3เปUนธรรมและ

เลือกปฏิบัติ ดังน้ัน หน3วยงานควรวิเคราะห̀ว3าภารกิจหรือบริการใดภายในหน3วยงานท่ีเกิด

การให_บริการแก3ผู_ท่ีมาติดต3อหรือรับบริการอย3างไม3เท3าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช3อง

ทางการให_บริการในรูปแบบออนไลน̀ หรือ E-Service (อ_างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช_

ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช3วยสร_างความเท3าเทียม

ในการดำเนินงานและช3วยให_เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี หน3วยงาน

ควรระบุข้ันตอนท่ีใช_ในการปฏิบัติงานหรือการให_บริการไว_ในคู3มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อ_างอิงจาก o10) หรือคู3มือการให_บริการ (อ_างอิงจาก o11) โดยละเอียด หรือ

อาจจัดทำเปUนส่ือรูปแบบต3าง ๆ เช3น แผ3นพับ อินโฟกราฟ~ก ปdายประชาสัมพันธ̀ เปUนต_น 

แล_วเผยแพร3ประชาสัมพันธ̀ให_แก3ผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการ ได_รับทราบ 

           E4 E5 ประเด็น มีผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการกับหน3วยงานบางรายมี

ความเห็นว3าช3องทางการเผยแพร3ข_อมูลของหน3วยงานเข_าถึงได_ยาก รวมถึงข_อมูลข3าวสาร
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ท่ีเผยแพร3ให_ประชาชนหรือผู_รับบริการได_รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน 

หน3วยงานควรมีการเผยแพร3และประชาสัมพันธ̀ข_อมูลข3าวสาร ผ3านช3องทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเข_าใช_งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข_อมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซต̀ของหน3วยงานให_มีความครบถ_วน เปUนปrจจุบัน (อ_างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

          E6 ประเด็น มีผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการกับหน3วยงานบางรายมี

ความเห็นว3าการส่ือสาร ตอบข_อซักถาม หรือให_คำอธิบายของหน3วยงานยังขาดความ

ชัดเจน ดังน้ัน หน3วยงานควรมอบหมายผู_รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข_อซักถาม หรือให_

คำอธิบายผ3านช3องทางการติดต3อ - สอบถามข_อมูล (อ_างอิงจาก o6) ให_มีความชัดเจนมาก

ข้ึน รวมท้ัง ควรส่ือสารข_อมูลท่ีมีความชัดเจน เข_าใจง3าย ผ3านเครือข3ายสังคมออนไลน̀ เช3น 

Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพร3ช3องทางดังกล3าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได_โดยง3าย 

           E7 ประเด็น มีผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการกับหน3วยงานบางรายมี

ความเห็นว3าหน3วยงานยังขาดการเป~ดโอกาสให_บุคคลภายนอกเข_าไปมีส3วนร3วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให_บริการของหน3วยงานให_ดีข้ึนเท3าท่ีควร ดังน้ัน 

หน3วยงานควรเป~ดโอกาสให_บุคคลภายนอก เข_ามามีส3วนร3วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน3วยงาน ผ3านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต3าง ๆ และเผยแพร3ผลการเป~ด

โอกาสให_บุคคลภายนอกเข_ามามีส3วนร3วมกับหน3วยงานให_สาธารณชนรับทราบด_วย 

(อ_างอิงจาก o25) 

         E9 ประเด็น มีผู_รับบริการหรือผู_มาติดต3อราชการกับหน3วยงานบางรายมีความเห็น

ว3าไม3เคยใช_ระบบการให_บริการออนไลน̀(E-Service) ของหน3วยงาน ดังน้ัน หน3วยงานควร

พัฒนาระบบการให_บริการออนไลน̀ (E-Service) ท่ีเปUนงานบริการหลักของหน3วยงาน 
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 (3) แบบวัดการเป̂ดเผยขYอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป̂ดเผยขYอมูล  ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 25 ข_อ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปgองกันการทุจริต  ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 10 ข_อ 

 

(อ_างอิงจาก o18) และเผยแพร3ประชาสัมพันธ̀การให_บริการผ3านระบบ E-Service ให_

บุคคลภายนอกได_รับทราบโดยท่ัวถึง 

 

 ส:วนท่ี 2 ผูYประเมินจัดเก็บขYอมูล (EIT Survey) 

 - 

ขYอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเป̂ดเผยขYอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

            เทศบาลเมืองเมืองพล ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ

เป~ดเผยข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) โดยผู_ตรวจประเมินมีข_อเสนอแนะต3อการประเมินท่ีไม3ได_รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

 1. ตัวช้ีวัดย:อย การบริหารงานและงบประมาณ ไดYแก:  

         (1) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน3วยงานควรจัดทำและ

เผยแพร3ข_อมูลแผนและความก_าวหน_าในการดำเนินงานและการใช_งบประมาณประจำป� ท่ี

มีเน้ือหาและองค̀ประกอบถูกต_องครบถ_วนตามหลักเกณฑ̀การประเมิน เพ่ือให_สาธารณชน

รับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำป�และความก_าวหน_าท่ีหน3วยงานได_ดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมต3าง ๆ อันเปUนการส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือให_

ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช_จ3ายงบประมาณของหน3วยงานได_ 

 2. ตัวช้ีวัดย:อย การจัดซ้ือจัดจYาง ไดYแก: 

          (1) ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุ หน3วยงานควรจัดทำข_อมูล

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุประจำป�ท่ีมีเน้ือหาและองค̀ประกอบ

ถูกต_องครบถ_วนตามหลักเกณฑ̀การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร3ข_อมูลการจัดซ้ือจัด
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จ_างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีต_องดำเนินการให_เปUนไปตามกฎหมาย และเผยแพร3ชุดข_อมูล

ดังกล3าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร_าง ทำให_สามารถนำข_อมูลไปใช_

ประมวลผลด_วยคอมพิวเตอร̀ต3อไปได_ และควรมีการวิเคราะห̀ข_อมูลการจัดซ้ือจัดจ_างหรือ

การจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการปdองกันการทุจริตหรือส3งเสริมความโปร3งใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุของหน3วยงาน  

            นอกจากน้ีหน3วยงานควรศึกษาและทำความเข_าใจหลักเกณฑ̀การประเมินในแต3

ละป� โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข_องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช3น การ

เผยแพร3ข_อมูลไว_บนหน_าเว็บไซต̀หลัก การส3งข_อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL 

เปUนเว็บไซต̀หลักของหน3วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต̀หลักของหน3วยงานให_

สามารถเข_าถึงได_ตลอดเวลา เปUนต_น ตลอดจนการเป~ดเผยข_อมูลท่ีมีความครบถ_วนและ

ชัดเจนตามองค̀ประกอบของข_อมูลท่ีกำหนด 
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4. มาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 

เทศบาลเมืองเมืองพล ได_ดำเนินการนำผลการวิเคราะห`การประเมิน ITA ป� พ.ศ. 2567 ในแต3ละประเด็น นำไปสู3การปฏิบัติ โดยกำหนดเปUนมาตรการส3งเสริม

คุณธรรมและความโปร3งใสของ เทศบาลเมืองเมืองพล ดังต3อไปน้ี 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู Yผู Yมีส:วนไดYส:วน

เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช_งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดให_มีการประเมินความเส่ียงในการ

ทุจริตในกิจกรรมเสริมสร_างจิตสำนึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบงานต3อหน_าท่ี การแยกแยะ

ระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตนและ

ผลประโยชน̀ส3วนรวม หรือการเสริมสร_าง

จิตสำนึกการเปUนเจ_าหน_าท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมให_แก3ผู_บังคับบัญชา 

นอกจากน้ี หน3วยงานควรมีการขับเคล่ือน

จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ3งเน_นการแยกแยะ

ระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตนและ

ผลประโยชน̀ส3วนรวม  

 

 

 

1. จัดทำนโยบายการปdองกันการทุจริตใน

หน3วยงาน 

2. จัดทำแนวทางการรับเร่ืองร_องเรียนการทุจริต

ของหน3วยงาน 

3. จัดทำแผนปdองกันการทุจริตของหน3วยงาน

ปdองกันการทุจริตประจำป�งบประมาณ  

2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช_อำนาจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการใช_อำนาจหรือการส่ังการ

ของผู_บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น

การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียงดังกล3าว รวมท้ัง 

ดำเนินการตามมาตรการท่ีได_กำหนดไว_ 

รวมถึงการเผยแพร3ช3องทางการร_องเรียนใน

กรณีท่ีผู_บังคับบัญชาส่ังให_กระทำในส่ิงท่ีไม3

ถูกต_องหรือกระทำการทุจริตให_บุคลากร

ภายในได_รับทราบด_วย  

- กำหนดข้ันตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพย̀สินของทางราชการตามประเภท

งานด_านต3าง ๆ ไว_ในคู3มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอย3างชัดเจน พร_อมท้ัง 

ประชาสัมพันธ̀คู3มือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพย̀สินของราชการให_แก3บุคลากรใน

หน3วยงานได_รับทราบ และควรมีแนวทางใน

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปdองกันมิให_

1.การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล  

2.เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจ_าหน_าท่ี 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช_ทรัพย`สินของ

ทางราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

นำทรัพย̀สินราชการไปใช_ประโยชน̀ในทาง

ส3วนตัวหรือพวกพ_อง  

ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใช_ทรัพย̀สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน̀ส3วนตัว นอกเหนือจากประเด็น

การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียงดังกล3าว รวมท้ัง 

ดำเนินการตามมาตรการท่ีได_กำหนดไว_ และ

ควรระบุข้ันตอนหรือ 

- แนวทางในการขอยืมทรัพย̀สินของทาง

ราชการตามประเภทงานด_านต3าง ๆ ไว_

อย3างชัดเจนในคู3มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน พร_อมท้ังเผยแพร3คู3มือผ3าน

ช3องทางประชาสัมพันธ̀อย3างท่ัวถึงภายใน

หน3วยงาน 

 

 

 

 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช_ทรัพย̀สิน

ของราชการท่ีถูกต_อง 

2. เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช_

ทรัพย̀สินของราชการให_บุคลากรภายในได_

รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ3ายวัสดุหรือ

ครุภัณฑ̀ของหน3วยงาน 

4. หน3วยงานจะต_องมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช_ทรัพย̀สินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

(2) แบบวัดการรับรู Yผ ู Yม ีส:วนไดY

ส:วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
- พัฒนาช3องทางการให_บริการใน

รูปแบบออนไลน̀ หรือ E-Service (เพ่ือลด

การใช_ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช3วยสร_าง

ความเท3าเทียมในการดำเนินงานและช3วยให_

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 

นอกจากน้ี ระบุข้ันตอนท่ีใช_ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให_บริการไว_ในคู3มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู3มือการ

ให_บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปUน

ส่ือรูปแบบต3าง ๆ เช3น แผ3นพับ อินโฟ

กราฟ~ก ปdายประชาสัมพันธ̀ เปUนต_น แล_ว

เผยแพร3ประชาสัมพันธ̀ให_แก3ผู_รับบริการ

หรือผู_มาติดต3อราชการ  
 
 
 

 

 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช3องทาง 

E - service เพ่ืออำนวยความสะดวกให_ 

ประชาชนสามารถเข_าถึงข_อมูล ข3าวสาร และ 

บริการต3างๆ ได_อย3างสะดวกรวดเร็ว 

2. จำทำคู3มือแสดงข้ันตอนการรับบริการผ3าน

ระบบ E-Service 

3. เผยแพร3ประชาสัมพันธ̀การปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให_บริการท่ีมี 

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกอง/ฝ�าย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       การเป~ดโอกาสให_บุคคลภายนอกเข_า

ไปมีส3วนร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให_บริการของหน3วยงานให_ดี

ข้ึนเท3าท่ีควร เป~ดโอกาสให_บุคคลภายนอก 

เข_ามามีส3วนร3วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน3วยงาน ผ3านการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมต3าง ๆ และเผยแพร3

ผลการเป~ดโอกาสให_บุคคลภายนอกเข_ามามี

ส3วนร3วมกับหน3วยงานให_สาธารณชน

รับทราบด_วย 

       พัฒนาระบบการให_บริการออนไลน̀ 

(E-Service) ท่ีเปUนงานบริการหลักของ

หน3วยงาน และเผยแพร3ประชาสัมพันธ̀การ

ให_บริการผ3านระบบ E-Service ให_

บุคคลภายนอกได_รับทราบโดยท่ัวถึง 

 

 

 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช3องทาง 

E - service เพ่ืออำนวยความสะดวกให_ 

ประชาชนสามารถเข_าถึงข_อมูล ข3าวสาร และ 

บริการต3างๆ ได_อย3างสะดวกรวดเร็ว 

2. จำทำคู3มือแสดงข้ันตอนการรับบริการผ3าน

ระบบ E-Service 

3. เผยแพร3ประชาสัมพันธ̀การปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให_บริการท่ีมี 

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกอง/ฝ�าย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

 (3) แบบวัดการเป^ดเผยขYอมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเป^ดเผยขYอมูล  

ประกอบด_วยข_อคำถาม จำนวน 25 

ข_อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี ้ว ัดที ่  10 การปgองกันการ

ทุจริต  ประกอบด_วยข_อคำถาม 

จำนวน 10 ข_อ 

 

       1. ตัวช้ีวัดย:อย การบริหารงานและ

งบประมาณ  

         จัดทำและเผยแพร3ข_อมูลแผนและ

ความก_าวหน_าในการดำเนินงานและการใช_

งบประมาณประจำป� ท่ีมีเน้ือหาและ

องค̀ประกอบถูกต_องครบถ_วนตาม

หลักเกณฑ̀การประเมิน เพ่ือให_สาธารณชน

รับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำป�และ

ความก_าวหน_าท่ีหน3วยงานได_ดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมต3าง ๆ อันเปUนการ

ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือ

ให_ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช_

จ3ายงบประมาณของหน3วยงานได_ 

      2.ตัวช้ีวัดย:อย การจัดซ้ือจัดจYาง 

ไดYแก: 

         จัดทำข_อมูลรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุประจำป�ท่ีมี

เน้ือหาและองค̀ประกอบถูกต_องครบถ_วน

ตามหลักเกณฑ̀การประเมิน โดยเฉพาะการ

1.การเสร ิมสร _างองค `ความร ู _ เก ี ่ยวก ับแผน

งบประมาณรายจ3ายประจำป�ให_แก3บุคลากรใน

สังกัด 

2.เผยแพร 3องค `ความร ู _ เก ี ่ ยวก ับข _อบ ัญญั ติ

งบประมาณรายจ3ายประจำป�และแผนการใช_จ3าย

งบประมาณให_บ ุคลากรในสังก ัดทราบ ผ3าน

ช3องทางต3างๆ 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช_ทรัพย̀สิน

ของราชการท่ีถูกต_อง 

2. เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช_

ทรัพย̀สินของราชการให_บุคลากรภายในได_

รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

 

ทุกไตรมาส 

ตลอด

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองยุทธศาสตร̀

และงบประมาณ 

และทุกส3วน

ราชการท่ีเก่ียวข_อง 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

เผยแพร3ข_อมูลการจัดซ้ือจัดจ_างหรือการ

จัดหาพัสดุ ท่ีต_องดำเนินการให_เปUนไปตาม

กฎหมาย และเผยแพร3ชุดข_อมูลดังกล3าวใน

รูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร_าง ทำ

ให_สามารถนำข_อมูลไปใช_ประมวลผลด_วย

คอมพิวเตอร̀ต3อไปได_ และควรมีการ

วิเคราะห̀ข_อมูลการจัดซ้ือจัดจ_างหรือการ

จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการ

ปdองกันการทุจริตหรือส3งเสริมความโปร3งใส

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ_างหรือการจัดหา

พัสดุของหน3วยงาน  

          นอกจากน้ีหน3วยงานควรศึกษาและ

ทำความเข_าใจหลักเกณฑ̀การประเมินในแต3

ละป� โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข_องกับ

การตรวจประเมินแบบวัด OIT เช3น การ

เผยแพร3ข_อมูลไว_บนหน_าเว็บไซต̀หลัก การ

ส3งข_อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL 

เปUนเว็บไซต̀หลักของหน3วยงาน และการ

รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต̀หลักของ

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ3ายวัสดุหรือ

ครุภัณฑ̀ของหน3วยงาน 

4. หน3วยงานจะต_องมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช_ทรัพย̀สินของทางราชการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับผิดชอบ 

หน3วยงานให_สามารถเข_าถึงได_ตลอดเวลา 

เปUนต_น ตลอดจนการเป~ดเผยข_อมูลท่ีมีความ

ครบถ_วนและชัดเจนตามองค̀ประกอบของ

ข_อมูลท่ีกำหนด 

 

 

5. ขYอจำกัดของหน:วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ (ITA) 

               ข_อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) ยังไม3พบปrญหาและอุปสรรค ตลอดจนข_อจำกัด 

ใด ๆ เพียงมีข_อเสนอแนะที่สะท_อนจากส3วนราชการที่รับผิดชอบในแต3ละข_อตัวชี้วัด ในการจัดทำข_อมูลเพื่อนำมาใช_ประกอบการตอบแบบเป~ดเผยข_อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข_อมูลบางส3วนอยู3ในความรับผิดชอบและภารกิจงานประจำอยู3แล_ว เพียงดำเนินการตามแบบฟอร`มที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดก็สามารถใช_ข_อมูลนั้นๆ ได_เลยซึ่ง ป.ป.ช.

จะมิได_แจ_งรูปแบบของแบบฟอร`มล3วงหน_า ซึ่งผู_รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้นๆ หรือผู_ครองข_อมูลจะต_องใช_ระยะเวลาดำเนินการจัดทำข_อมูลในเวลาที่จำกัด   ซึ่งมีเพียงบางข_อมูล

บางประการที่หน3วยงานไม3ได_จัดทำหรือเก็บข_อมูลไว_ในรูปแบบไฟล`อิเล็กทรอนิกส` จะต_องทำการสืบค_นข_อมูลย_อนหลังในรูปแบบของเอกสารที่จัดเก็บภายในแฟdมมาเพ่ือ

จัดทำข_อมูลในรูปแบบไฟล̀อิเล็กทรอนิกส̀ข้ึนใหม3หรือเพ่ิมเติม  

             ข_อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให_มาตรการต3างๆ นำไปปฏิบัติอย3างเปUนรูปธรรมและมีการขับเคลื่อนอย3างต3อเนื่อง ผู_รับผิดชอบในแต3ละมาตรการ จะต_องจัดทำ

รายงานผลความก_าวหน_าในการดำเนินการ และนำผลการรายงานความก_าวหน_าเผยแพร3ทุกช3องทางให_ประชาชนทราบ ผลการดำเนินงานตามมาตรการต3าง โดยมีผู_บริหาร

ท_องถิ่น กำกับ ติดตาม ในรูปแบบต3างๆ เช3น จัดประชุมชี้แจงรายงาน, ภาพถ3าย, เอกสารรูปเล3ม หรือตามแบบฟอร`มที่เทศบาล หรือทางป.ป.ช.กำหนดเพื่อสามารถเปUน

ตัวช้ีวัดและแนวทางในการเก็บข_อมูล แนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช_ตอบตัวช้ีวัดตามเกณฑ̀การประเมินต3างๆ ได_อย3างครอบคลุม 

 

-21- 

-22- 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส 

ในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส 

ในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครั 
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ภาพประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส 

ในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 


