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การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

1. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  
  (1) ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง แผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2564 -2566 ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่  5 ตุลาคม 2565 
  (2) ประกาศประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2564 -2566 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  10 มกราคม 2566 
  (3)  พนักงานเทศบาลโอนย้าย จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล   การสรรหาบุคลากรเข้ามาในองค์กร ด าเนินการขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับสูง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น  
จ านวน 3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลเมืองเมืองพล บรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถ จากการรับโอนพนักงานเทศบาล 
จ านวน 3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมืองเมืองพล ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566
โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 23 สาย
งาน 

  



-2- 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองเมืองพลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ความ
ละเอียด ดังนี้ 
     1. ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปี 
2566 
    2. ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปี 
2566 
    3. ค าสั่งเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน เทศบาลเมืองเมืองพล มีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม ใน
รูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน
และการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เทศบาลเมืองเมืองพล มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

มีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
2. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
3. มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5. ประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 


