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ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ของเทศบาลเมืองเมืองพล  
-----------------------------------------------

   
    
ด้วยเทศบาลเมืองเมืองพล   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น     จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   แทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  2  อัตรา  และตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน  2  อัตรา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  23  วรรคท้าย   และมาตรา 15    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542          ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น    เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ข้อ 81  รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ดังนี้
1.   ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


      1.1 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
จำนวน   2  อัตรา


      1.2 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
จำนวน   2  อัตรา
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ    
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ         เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 1(1) และหมายเลข 1(2) ท้ายประกาศ 
3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก    


     รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ
        

4.  การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  
                         4.1 การสมัครสอบคัดเลือก     ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด
ด้วยตนเอง    ตั้งแต่วันที่  18  มกราคม  2556  ถึงวันที่ 31  มกราคม  2556  ในวันและเวลาราชการ  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่กองการศึกษาเทศบาลเมืองเมืองพล   ถนนเสริมสวาสดิ์ ตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  โทร 043-415260 ต่อ 302  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้ 
     4.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น 
5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
        

     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก      ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
…/5.1  ใบสมัคร…
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       5.1  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ         
ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  3  รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน   โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง     ตามเอกสารหมายเลข 3   ท้ายประกาศนี้
      5.2  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน  
      5.3  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ (พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า)
             จำนวน  1  ชุด
       5.4  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของ
บัตรในใบเดียวกัน  จำนวน  1  ฉบับ  (พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ)
       5.5  สำเนาปริญญาบัตร  และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน   (Transcript of Record)       
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด  อย่างละ  1  ชุด   สำหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ   ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย   (พร้อมรับรองสำเนา  ทุกฉบับ)
       5.6  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก  ตามเอกสาร
หมายเลข 4   ท้ายประกาศ
       5.7  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข 5 
ท้ายประกาศ
       5.8  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (พร้อมรับรอง
สำเนาทุกฉบับ)

       
          สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้       ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก         หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น        คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  คนละ 400 บาท
7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
  
    เทศบาลเมืองเมืองพล   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่
ดำเนินการสอบคัดเลือก   ณ   สำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล     และทางเว็บไซด์ของเทศบาลเมืองเมืองพล http://www.muangphon.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข   043-415260   ต่อ 302       ในวันที่   8  กุมภาพันธ์  2556     พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ  และเทศบาลภายในเขตจังหวัดขอนแก่นทราบ    กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน   ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  โดยทำหนังสือถึงนายกเทศมนตรี   พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่กองการศึกษา ระหว่างวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2556  ในเวลาราชการ  หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว  ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อแต่ประการใด 
../ทั้งนี้ หากคณะกรรมการ…
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        ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก
8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้


    ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)



         ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนด และปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น  ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน


   ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)



        ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   


   ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)



        โดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ และสัมภาษณ์   ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด


        ทั้งนี้  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ก็อาจมีการสัมภาษณ์โดยนำผลการประเมินผลงานผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์
9.  ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร 

     พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2534   เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ
        10.  การประกาศวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  
     คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดำเนินการสอบคัดเลือก  ในวันที่  28  กุมภาพันธ์   2556   
ณ  สถานที่ที่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนด    โดยจะประกาศให้ทราบพร้อมกับรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกตามข้อ 7   สำหรับระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศให้ทราบภายในวันที่ 8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556
                  11.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
                          11.1 ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  และการประเมินบุคคล  ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
                          11.2 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 11.1 เสร็จแล้ว  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล  เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 

                12.  กรณีการทุจริต 

     ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ   เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด    หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร        ถ้าหากนายกเทศมนตรีได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
…/13.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก …
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        13.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
     13.1  เทศบาลเมืองเมืองพล   จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่
ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน    ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน       ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย    ในวันที่ 4 – 6  มีนาคม  2556
     13.2  เทศบาลเมืองเมืองพล จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไว้ไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่ได้มี
การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่าง   และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี   เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
  1) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว
  2) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
  3) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
  4) มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่ในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
  5) ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก


     13.3  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใด หรือกรณีมีข้อสงสัย ให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ เป็นที่สุด
                  14. การแต่งตั้ง


    ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะได้รับการแต่งตั้ง  ณ  เทศบาลเมืองเมืองพล  ก็ต่อเมื่อ ก.ท.จ.ขอนแก่นได้ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้แล้วเท่านั้น      หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด     มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด       เทศบาลเมืองเมืองพลจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ    ณ   วันที่   8   มกราคม  พ.ศ. 2556
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(นายสุวัฒน์   อังสนันท์)
นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล
เอกสารหมายเลข 1(1)
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ชื่อตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ตำแหน่งเลขที่

00686-1  และ  00746-1


หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา


3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล


4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย


5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา


6. การบริหารการเงิน การเงินและทรัพย์สิน


7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์


8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา


9. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน


11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา


12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน


13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป


14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารหมายเลข 1(2)
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ชื่อตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ตำแหน่งเลขที่             
00687-1   และ   00688-1




หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่รองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่อง ต่อไปนี้
1. บริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา


3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล


4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย


5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา


6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น


7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย  การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ


8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา


9. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน


11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา


12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารหมายเลข 2
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก    
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรง
    ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ หรือตำแหน่งอื่นที่
    คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเทียบเท่าและ
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด

	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1. ดำรงตำแหน่งครู คศ.1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี และ    
    2 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา คศ.1 หรือ
   ระดับ 6  หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ คศ.1 และ
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
   ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


เอกสารหมายเลข 3
ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก..................
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ของเทศบาลเมืองเมืองพล   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น
ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสถานศึกษา
------------------------

1.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล……………………………………………..
2.  เพศ
    (  ชาย      (  หญิง
3.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………………………………
4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………………………….………อันดับ………….วิทยฐานะ ................................
เงินเดือน…………………………..…บาท
โรงเรียน……………………………….………..……………………………..……..
กอง/ฝ่าย……………………………………………… ส่วน/สำนัก.........................................................................…………
เทศบาล…………………..……………………………..อำเภอ…………….……....………จังหวัด……………………………………….
โทรศัพท์……………………………………………….  โทรสาร………………..………… e-mail  ……………………..……..………
5.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………………………..………….ซอย/ตรอก………….…………….………….ถนน…………………….………….…

แขวง/ตำบล………………………………………..เขต/อำเภอ……………………………………จังหวัด……………………………….

รหัสไปรษณีย์……………………………..………..โทรศัพท์…………………..…………………..โทรสาร……..………………………

e-mail………………………………..…………….……………..
6.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส…………………………………………..สกุล…………………….……..………….อาชีพ……………………..………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน)
7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
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9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….……………….……….ตำแหน่ง………………………………. อันดับ ……………..….

ระยะเวลาปฏิบัติราชการ    รวม…………………………..…….ปี……………….…...เดือน
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่ได้เข้ารับการอบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)
	การศึกษา ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………….……………………..……………………………………..

คอมพิวเตอร์………………………………………………………………………….………………………………………………….………

อื่น ๆ  (โปรดระบุ) …………………………………………………………………..………………………………………….……………
14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

……………………….………………………………………….………………….…………………………………………………………………

……………………….………………………………………………..…………….…………………………………………………………………
15.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่น ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ
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16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………….……………………………………………………

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้า   ไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………..





    
               (………………………………………..…….)




            วันที่ ............. เดือน …………………………พ.ศ..……………
เอกสารหมายเลข 4
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
และยินยอมให้โอน 
เขียนที่……………………………………………
วันที่…………เดือน………….………………….พ.ศ. ………………..

ข้าพเจ้า………………………..…………………………ตำแหน่งนายกเทศมนตรี  ……………………………..……...………………

อำเภอ……………………..จังหวัด………..……………….อนุญาตให้….……………….……………………….. ..ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง…………………………อันดับ........…. วิทยฐานะ.....................................โรงเรียน.....................................................สำนัก/กอง………………………………….…………..เทศบาล………….………………..…………………..อำเภอ................…………………จังหวัด………………………….…………สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล       เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ในตำแหน่ง………………..…………………………………ของเทศบาลเมืองเมืองพล   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น       และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
ลงชื่อ………………………………..…………..………………
                                


 (………………………..……………………………)
       ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี ……………………………………
เอกสารหมายเลข 5
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
ตำแหน่ง  ...............................................
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………..……………………………..ตำแหน่ง………….…………..…………………………

อันดับ……………..วิทยฐานะ................................................อัตราเงินเดือน........................................บาท
โรงเรียน.............................................................................สังกัด……………………………………..…....…………อำเภอ…………..………………จังหวัด……………………………….………

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด 1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)
	
	
	

	1.1  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1. พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
2. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย    โดยคำนึงถึงความถูกต้อง     ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา   ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ
	20
	
	

	1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ   และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ
	20
	
	

	หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)

            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ  
	20
	
	

	หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (40 คะแนน)
	
	
	

	3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และ   มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก   หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
	8
	
	

	3.1 ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ 
และงานในหน้าที่  แรงจูงใจ    และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ
	8
	
	


…/3.2 ความเป็นผู้นำ...
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	3.2  ความเป็นผู้นำ
 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง   และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ
	8
	
	

	3.3  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ
	8
	
	

	3.4  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงาน          กับผู้อื่น ฯลฯ
	8
	
	

	รวม
	100
	
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา .........................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………………………….ผู้อำนวยการสถานศึกษา
                                                          (………………………………………………….)
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา .........................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………………………….ผอ.กอง/ผอ.สำนักการศึกษา
                                                          (………………………………………………….)
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
       (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………………………….ปลัดเทศบาล
                                                          (………………………………………………….)
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
       (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………………………….
                                                          (………………………………………………….)
ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี……………………………………..

คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
1.  ผู้ประเมินได้แก่   ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน   ดังนี้
1.1 ผู้ประเมิน  ได้แก่  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  / ผอ.กอง หรือ ผอ.สำนักการศึกษา   ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบคัดเลือก
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล   นายกเทศมนตรี
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ  ในช่องคะแนนที่ได้รับ   ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม          ผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า      ร้อยละ  60




การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่





(   )  คุณสมบัติครบถ้วน


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………........................................................................………………………………


..........................................................................................................................................................................................





                                                     (ลงชื่อ)……….…………….….............ผู้ตรวจสอบ


                                                                (…………….………………….)


                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 








รูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว












































