
            

 
 
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน 

 หรือขาราชการประเภทอ่ืน  มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  

มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาลเมืองเมืองพล 
----------------------------------------------- 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล จะดําเนินการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาลเมืองเมืองพล  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความ
ในขอ  ๙๘ (๖)  แหงประกาศ  ก.ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังน้ี 
 

๑.  ตําแหนงทีร่ับสมัครคัดเลอืก 
๑.๑ สายงานนักบริหารงานทั่วไป ประกอบดวย 
       (๑) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
       (๒) หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
๑.๒ สายงานนักบริหารงานคลัง ประกอบดวย 
       (๑) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ ๗  (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
๑.๓  สายงานนักบริหารงานชาง  ประกอบดวย 

                             (๑) ผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบรหิารงานชาง ๘) 
  ๑.๔  สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข ประกอบดวย 
   (๑) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ๖ (นักบรหิารงานสาธารณสุข ๖) 

  

๒.  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ     
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ  เปนไป

ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ 
  

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 

 

๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมคัร   
๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผูที่จะสมัครคัดเลือกฯจะตองย่ืนใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่

คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง ต้ังแตวันที่    ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๕๕   ถึงวันที่   ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  
ในวันและเวลาราชการ  ไดที่งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองพล  ถนนเสริมสวาสด์ิ             
ตําบลเมืองพล  อําเภอพล จังหวัดขอนแกน  โทร ๐-๔๓๔๑-๔๐๙๑  ตอ  ๒๐๘  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครตามประกาศน้ี 
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๔.๒ ผูสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร

คัดเลือกย่ืนใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดในตําแหนงที่ไดสมัครไวกอน
แลวเพียงตําแหนงเดียวเทาน้ัน  

 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานเอกสารที่ครบถวนถูกตองซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัคร ดังตอไปน้ี 

๕.๑ ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด                 
๑ น้ิว จํานวน  ๒  รูป ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน และใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน ๑ เดือน ตามเอกสาร
หมายเลข ๓ ทายประกาศน้ี 

๕.๒ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯพรอมรับรองสําเนาทุกหนาจํานวน                
๑ ชุด 

๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา
ทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

๕.๔  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด อยางละ   ๑  ชุด  
สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเน่ือง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๕.๕ หนังสือรับรองจากหัวหนาสวนราชการตนสังกัด (ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ังและใหพนจาก
ตําแหนง) อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพ่ือโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล ตาม
เอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๕.๖  แบบสรปุคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข 5 ทายประกาศ 
๕.๗  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕ – ๑๐ หนากระดาษ A๔ และแบบแสดงผลงานดาน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต)  ความยาว ๕ – ๑๐ หนากระดาษ A๔   ตาม
เอกสารหมายเลข  ๖  ทายประกาศ จํานวน  ๘ ชุด 

 

๕.๗  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕ – ๑๐ หนากระดาษ A๔ และแบบแสดงผลงานดาน
สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต)  ความยาว ๕ – ๑๐ หนากระดาษ A๔   ตาม
เอกสารหมายเลข  ๖  ทายประกาศ จํานวน  ๘ ชุด 

 

สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในคร้ังน้ี ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

 

๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
     ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 

 
 



-๓- 
 
๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

     ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และหมายเลขประจําตัว

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก                  
ณ  สํานักงานเทศบาลเมืองเมืองพล  พรอมทั้งแจงให ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัดขอนแกน
ทราบ  ในวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  

๗.๒  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือเห็นวาคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครคัดเลือกผูน้ันมีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการ
สมัครเขารับการคัดเลือก หรือทักทวงขอใหแกไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ของตนเองโดยทําหนังสือ
ถึงนายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือที่จะทักทวงคะแนนประวัติ
การรับราชการ (คุณสมบัติ) โดยย่ืนหนังสือและเอกสารดังกลาว ไดที่สํานักปลัดเทศบาล ระหวางวันที่  ๒๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายช่ือ
หรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แตประการใด  

ทั้งน้ี หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรง
ตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไมใหผูน้ันเขารับการคัดเลือกหรือพิจารณาไมให
ผานการคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรูความสามารถ  ทักษะ   

ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือก  การจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนใน
การเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงาน
ของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะ            
อ่ืน ๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

     ๑) การจัดทําวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และผลงานในอดีตที่ประสบ
ความสําเร็จ ที่ไดจัดทําในรูปเอกสาร       จํานวน  ๑๕  คะแนน 

     ๒) การแสดงวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต
ที่ประสบความสําเร็จ            จํานวน  ๑๕  คะแนน 

     ๓) การสอบขอเขียน (อัตนัย) จํานวน ๓ ขอ ในเรื่องเกี่ยวกับ 
๓.๑) ความรอบรูงานในหนาที่     จํานวน  ๒๐ คะแนน 
๓.๒) ความรอบรูในการบริหาร       จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๓) การบริหารงานบุคคล       จํานวน  ๑๐  คะแนน 

     ๔) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในเรื่องเกี่ยวกับ 
๔.๑) การบริหารอยางมืออาชีพ     จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๔.๒) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ     จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๔.๓) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

  จํานวน  ๑๐  คะแนน 



 
-๔- 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
     ๑)  เงินเดือน                         จํานวน  ๒๐  คะแนน 

       ๒)  วุฒิการศึกษา                   จํานวน  ๒๐  คะแนน 
       ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน  
                                                                                                จํานวน ๒๐ คะแนน 
                          ๔)  อายุราชการ                          จํานวน  ๒๐  คะแนน 
                          ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ป             จํานวน  ๑๐  คะแนน 
                          ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป                  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ทายประกาศ 
 

๙.  การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในวันที่  

๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศใหทราบกอนวันคัดเลือกไม
นอยกวา ๕ วันทําการ ดังน้ี 

๙.๑  สอบขอเขียน  (อัตนัย) จํานวน ๓ ขอ    เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
๙.๒  การนําเสนอวิสัยทัศน/ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตและสัมภาษณ  เวลา              

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป  
 

๑๐.  หลักเกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนสมรรถนะหลักทางการ

บริหาร  ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

๑๑.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
๑๑.๑  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามที่

กําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ  วิสัยทัศน  ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  และคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ) แลวจัดเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด  และพิจารณาผูที่อยูในลําดับที่
ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ให
จัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน ดังน้ี 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

      (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากนั ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

      (ค) ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 

     (ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
      (จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
      (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
      (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน  ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา

   

๑๑.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี โดยจัดทําบัญชี
รายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพ่ือประกาศผล
การคัดเลือก พรอมแจงไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแกน ทราบ  



-๕- 
                   

           ๑๑.๓  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน  ๖๐ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล
อ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกน้ีไมได 

๑๑.๔  ผูที่ไดขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผูน้ันไดรับการแตงต้ังในตําแหนงที่คัดเลอืกไดไปแลว 
(ข) ผูน้ันไดขอสละสิทธิรับการแตงต้ังในตําแหนงที่คัดเลือกได 

 (ค) ผูน้ันไดออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม กอนการแตงต้ัง 
 (ง) ผูน้ันมคีุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรอืเปนผูขาดคุณสมบัติ 
 (จ) เมื่อ ก.ท.จ.ขอนแกน มมีติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
 

๑๒. การแตงต้ัง 
ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงต้ัง  ก็ตอเมื่อในรอบปที่แลวจนถึงวัน

แตงต้ังตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวน และไดรับความ
เห็นชอบแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงต้ังผูที่ไดรับ
การคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีที่มีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพน
จากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันที่   ๘   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
      

    
(นายวิทยา   ศริิชาติวาป) 

ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแกน 
ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
ตําแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 

***************** 
ชื่อตําแหนง    ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ๘) 
 

เลขที่ตําแหนง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
   

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก
เปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของ
งานสูงมากเปนพิเศษ  เทียบไดระดับเดียวกันควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลาย
หนวยและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานชางในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมี
ความรูความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุม
การกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง 
การประมาณราคา จัดพิมพรูปแบบ รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนท่ีปรึกษาใน
งานออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบ
กอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาต ปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน 
สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลอง
วัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของ
หนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถิ่น งานราชพิธี งาน
รัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑.  มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏบิัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘.  มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

  ๑๐. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
  ๑๑. มีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ี 

 
 
 



ตําแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นกับริหารงานทัว่ไป ๘) 
 

เลขที่ตําแหนง  ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๓ 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก
เปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง  หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ   ความยาก    และ
คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกันรับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงาน
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญ
พิเศษเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวม
ขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวา

ดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏบิัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 
๑๐.มีความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  ๑๑.มีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง   หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
 

เลขที่ตําแหนง  ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๖ 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญ
พิเศษเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจดัพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวม
ขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับ 
แตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวา

ดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏบิัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 
๑๐.มีความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง   หัวหนาฝายบริหารงานคลงั  (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
 

เลขที่ตําแหนง  ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ 
   

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก 
ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหนวยงานหลายดาน   และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร 
หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผูชํานาญการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ีตองใชความ
ชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เกี่ยวกับงานการคลงัหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บ
รายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งาน
ตรวจสอบรับรองความถูกตอง เกี่ยวกับการเบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจาย 
การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคา และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ รายงานการปฏิบติังาน สรุปเหตุผล
การปฏิบัติงานดานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสังกัด
หนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทํารายงานประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับรายไดรายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณ
รายรับรายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดย ท่ัวไปของเทศบาล  สืบหา
แหลงท่ีมาของรายได ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนําวิธีการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการ
เบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการ
ตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่ง
การ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบดวย 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในการบริหารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๖. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๗. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๘. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

  ๙. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 
 
 
 



ตําแหนง หนาท่ีความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีปฏบิัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง         หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
เลขที่ตําแหนง        ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒  
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบวามยากและ     คุณภาพของงานคอนขาง
สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารสาธารณสุขของทองถิ่น โดยควบคุมหนวยงาน
หลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เชน การใหบริการสาธารณสุขหลายดาน ไดแก การรักษาพยาบาล การสงเสริม
สุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การ
เผยแพรและฝกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองคการ การวางแผนกําลังคน
และงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรดานตาง ๆ  
การจัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข เปน
ตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานหนาท่ี พิจารณาศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและ
ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษ   เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง 
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลท่ีสังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก 
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันท่ีกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ
ประสานงานกับหนวยงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทํางานในหนาท่ีผูชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรูความเขาใจในงานดานบริหารงานสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 

4.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏบิัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

5.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

7.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

8.  มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

9.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

 
 
 
 
 

 



  เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายชื่อตําแหนงที่จะคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น 

หรือขาราชการประเภทอื่น มาบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 
 ลงวันที่           ตุลาคม  ๒๕๕๕ 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ๘)  
 

๑. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) หรือ
ผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) หรือเปนขาราชการประเภท
อื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึง่ดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เทียบเคียงไดกบัตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) 
หรือผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) โดยมีหนังสือรับรองจาก
สวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมรีะดับตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ ๘ 
๒.  ไดรับปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
ชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรม
ส่ิงแวดลอม   วศิวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา 
เครื่องกล การจดัการงานกอสราง 
๓.  ไดรับเงินเดอืนไมต่ํากวาขั้น  ๑๙,๘๖๐ บาท 
 
 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

๑.   ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล ระดับ ๘  (นักบริหารงานทัว่ไป ๘) 
หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
หรือผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘)หรือเปนขาราชการ
ประเภทอื่น หรอืพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เทียบเคียงไดกบัตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ ๘  (นักบริหารงาน
ทั่วไป ๘) หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ๘) หรือ ผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการ
ตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมรีะดับตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.
รับรอง และสําหรับผูไดรับปรญิญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธรุกิจ  สังคมศาสตร  รฐัศาสตร  เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น ๑๙,๘๖๐ บาท 

 
หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ๗) 

๑.   ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานทัว่ไป ๗) หรือเปน
ขาราชการประเภทอื่น หรอืพนกังานสวนทองถิน่ประเภทอื่นซึง่ดํารงตําแหนงทีม่ี
ลักษณะงานเทยีบเคียงไดกับตาํแหนงหัวหนาฝาย  ระดับ ๗ (นักบริหารงานทัว่ไป 
๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมี
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.
รับรอง และสําหรับผูไดรับปรญิญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธรุกิจ  สังคมศาสตร  รฐัศาสตร  เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  ๑๖,๑๙๐บาท 

 



 
 
 

ตําแหนง คุณสมบัต ิ

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ๗ ) 

๑.  ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรอืเปน
ขาราชการประเภทอื่น หรอืพนกังานสวนทองถิน่ประเภทอื่นซึง่ดํารงตําแหนงทีม่ี
ลักษณะงานเทยีบเคียงไดกับตาํแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานการ
คลัง ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอน
จะตองมรีะดับตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญชี  การเงิน พาณิชยศาสตร 
เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจดัการ
ทั่วไป (เฉพาะทางริหารธรุกิจและการจัดการทัว่ไปตองมกีารศึกษาวิชาบญัชีไม
นอยกวา ๑๕ หนวยกิต)  
๓.  ไดรับเงินเดอืนไมต่ํากวาขั้น  ๑๖,๑๙๐ บาท 
 

หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

๑.  ดํารงตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ๖ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
หรือเปนขาราชการประเภทอื่น หรือพนกังานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ โดย
มีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมรีะดบั
ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ 
๒.  ไดรับปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างพยาบาลศาสตร  แพทยศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  
สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย วิทยาศาสตร (ทางดานสุขศึกษา สุขภาพ
สิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนา
มัย และสาธารณสุขมูลฐาน) 

๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น ๑๓,๑๖๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

ลําดับที่สมัคร............................. 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 

สําหรับสายงานบริหารของเทศบาลเมืองเมืองพล  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ......................................................(.............................................................) 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………..……………………….…………..สกุล……………………………….…………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด…………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ…………….……… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………….…………………………ระดับ……………………….……………. 
     ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เช่ียวชาญเฉพาะ     

    ทั่วไป 
     เงินเดือน……..………………………….……....…บาท เงินประจําตําแหนง………………….………..………………..บาท 
     งาน………………………………..……………….…………….กอง/ฝาย……..……………..…….…………………………………… 
     เทศบาล……………………………….……............อําเภอ………………………....………จังหวัด……………….………………. 
     โทรศัพท………..……………………..….  โทรสาร………………….……………… e-mail  …………….……………..……… 
 

๕.  สถานที่ติดตอ 
    ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที่……………..…………….ซอย/ตรอก……………….…….………………….ถนน……………………………………….… 
    แขวง/ตําบล…………………………………..เขต/อําเภอ…………….……………………จังหวัด……………..…..………………. 
    รหัสไปรษณีย…………………….………..โทรศัพท……….…….………………………..โทรสาร……….………………………… 
     e-mail…………….…………………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 
     ช่ือคูสมรส……………………….……………..สกุล…………………………..….……….อาชีพ……………….…………………….. 

 

     ขอมลูเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน…………….คน  (ชาย……...….คน  หญิง….…..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยทีอ่อกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลาน้ีหรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



- ๒- 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ที่สําคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ………………....…….………….ตําแหนง…………...………………………….ระดับ…………… 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………….…….…….ป………………….………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ช่ือตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    

ฯลฯ    
 
ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๓ - 
๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
        …………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
        ……………………………………….………………………………………………………………………………………..…………… 
        …………………………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
 
 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกยีรติคุณ 

    
    
    

 

 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………………… 
…………………………………..……………………………………………....……………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 - ๔ - 
 
๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานดานสมรรถนะหลกัทางการบริหาร  จํานวน………………….…ชุด  (ที่แนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคณุสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวา
ขาพเจาไมมีสทิธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 

   ลงลายมอืช่ือผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

 
เฉพาะเจาหนาที ่

       ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมคัรแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน 
เน่ืองจาก........................................ 
....................................................... 
 

............................................. 
(...........................................) 

เจาหนาที่รับสมัคร 
 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน  
เลมที่................................... 
เลขที่...............................  
ลงวันที่................................ 
 

.......................................... 
(..........................................) 

ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน  
เน่ืองจาก........................................... 
......................................................... 
 
       

............................................... 
(.............................................) 

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๔ 
หนังสือรับรองของหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 

(ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ังและใหพนจากตําแหนง) 
 

เขียนที่………………………………………………………… 
วันที่………… เดือน…………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา………………………….………………ตําแหนง………………………………สังกัด.....................................................    
กรม…………………….……...…...................………………….กระทรวง...................................................................................... 
ขอรับรองวา (ช่ือ/ยศ – สกุล) ….…………………………………………………....ไดดํารงตําแหนง................................................
(ระบุวาดํารงตําแหนงทางการบริหารของสวนราชการ หรือดํารงตําแหนงที่มีลักษณะเทียบเคียงกับตําแหนงบริหารของ
สวนราชการ)..........................................ในตําแหนง……………………….…………………ระดับ……………………………………….. 
อําเภอ/กอง/สํานัก...............……..........……………..จังหวัด…….………..…………..กรม..................................……………………
กระทรวง....…………………………...........ต้ังแตวันที่.......................เดือน.........................................พ.ศ. ...................... ถึง
วันที่..................เดือน.........................พ.ศ. ...............รวม..............ป..............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดทายของการ
รับสมัคร) จริง และอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เร่ือง รับสมัครคัดเลือก
เพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล....................................................................................ในตําแหนง
......................................................................ได  

 
 

ลงช่ือ…………………………………………. 
(……………………………………………) 

ตําแหนง หัวหนาสวนราชการตนสังกัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบสําเนาคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่ที่เทียบเคยีงไดกับตําแหนงบริหารมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๕ 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่น มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 

............................... 
สมัครคัดเลือกในตําแหนง…………………………………………..…………………………………..ระดับ……………… 

 

ชื่อผูสมัคร…………………..………………………..................................................................อายุ……………………………...ป……………….……..เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………….……………………………………………..………….…………………….ระดับ……………….............................. 
เทศบาล……………………………………..………............................อําเภอ......................................จงัหวัด…………..……………………………………… 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจบุัน ………………………………………………………..บาท  

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุด
ท่ีไดรับซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   

   ๓.๑ ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงปจจบุัน
ในสายงานระดบัปจจุบัน  

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต…………………ถึงวันท่ี.................(วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงในสาย
งานปจจุบัน (นับตัง้แตวันเริ่มตาํแหนงในสาย
งานผูบริหาร) 

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ป/เดือน/วัน) ตั้งแตวันท่ี….………………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผดิยอนหลัง ๕ ป  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

วากลาวตักเตือน.............................ครั้ง ภาคทัณฑ…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. การพจิารณาความดีความชอบ  
(ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ……………...บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ……….……..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ……….……..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๖. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ …………….. บาท ไดรับพจิารณารวม............……ขั้น 
๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ……….……..บาท ไดรับพิจารณารวม.............……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ …………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  

หมายเหต ุ    ๑. ใหเจาของประวตัติรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด 
 ๒. ใหผูเขารบัการคัดเลือกกรอกแบบสรปุประวัติน้ี สงพรอมใบสมัครและสําเนาบตัรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองไดตรวจสอบ    
      และรับรองความถกูตองแลว 

                   ขอรับรองวาถูกตอง 
 

 
 

               (ลงชื่อ)………………..…………เจาของประวัติ 
                               (………………………………….) 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที่ 
(   ) คุณสมบัติครบถวนและคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก……….……………..……………………… 
………………………………………………………………………………………….………. 

        
                    (ลงชื่อ)……….………………………..ผูตรวจสอบ 
                          (…………….…………………….) 
                     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



เอกสารหมายเลข ๖ 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  

 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบและ
รูปแบบในการเขียน ดังน้ี 
 

๑.  องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

     (๑)  ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะดําเนนิการ และกําหนดตัวชี้วัด 

ความสําเร็จไวดวย โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนน้ี ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง 
เปาหมายหรือความต้ังใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติหนาที่ราชการของ
เทศบาลในดานตาง ๆ ของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงาน
บุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริหาร
สาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง ตลอดจนอาจ
อางอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการตาง ๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอที่เปนรูปธรรมและสามารถ
นําไปปฏิบัติได และมีเหตุผลประกอบขอเสนอที่นาเช่ือถือ มีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ ซึ่งสามารถนําไป
ตรวจติดตามประเมินผลได 

(๒)  บทสรุป และขอเสนอแนะ 

๒.  รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเกี่ยวกับวิสัยทัศน ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนดังน้ี 

(๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนดตามขอ ๑  
(๒) มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

(๓) ใชหลักการบรหิารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอยาง
มาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น 

(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ โดยจัดพิมพ
และจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน ๔ ชุด  

๓.  รูปแบบการนาํเสนอ 

(๑) ปกหนา 

(๒) สารบัญ 

(๓) ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
(๔) ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 

 
 
 
 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อําเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ช่ือ………………………………………………………………….. 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ………………………………………………. 

จังหวัด………………………………………………….. 
กรม………………………………………….. 

กระทรวง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอางอิง……………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ของ.............................................................................................. 

ตําแหนง................................................................ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ...................................................... 
จังหวัด................................................กรม..............................................กระทรวง................................................ 
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลอืกในตําแหนง...........................................(.....................................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน................................................................................................................................................... 

 
 แนวคิด..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 ความคาดหวัง.......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 เปาหมาย................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 แนวทางปฏิบัติที่จะใหบรรลเุปาหมาย.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(.......................................................) 
    ผูเสนอขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
......................../......................./.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาที่ดําเนินการ.................................................................................................................................... 
๓. ความรูความสามารถทีใ่ชในการดําเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 
 ๓.๑ ........................................................................................................................................................... 
 ๓.๒ ........................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสาํคัญของผลงาน และขั้นตอนการดําเนินการ
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
๖. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. ๘. 
ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 

 

ขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(.......................................................) 

        ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร   
          ......................../......................./.................. 

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ 

 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(.......................................................) 

                                   หัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ังและใหพนจากตําแหนง 
......................../......................./.................. 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๗ 
เงื่อนไขหลักสตูรและวิธีการคัดเลือก 

******************** 
  หลักสูตรและวิธกีารคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพือ่แตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น สําหรบัตําแหนงผูบรหิารของเทศบาลในแตละตําแหนงตามขอ ๙๘ (๓) แหงประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนกังานเทศบาล  มีดังตอไปนี ้
  เกณฑในการคัดเลือก        

เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ  ทกัษะ 
ประสบการณและผลงานในอดตี วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารบัการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมี
พฤตกิรรมหรอืคุณลักษณะตาง ๆ  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการ
คัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว (ยอนหลัง
ไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตดํารงตําแหนงบรหิาร)  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอืน่ ๆ  จํานวน  
๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัตงิานในตําแหนงทีข่อรับการคัดเลือก จํานวน  ๒๐ คะแนน 
   วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรบัการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทํา
เอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงทีข่อรบัการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตางๆ ดงันี ้

• ขอมูลสวนบุคคล 

• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงทีข่อรับการคัดเลือก 

• แนวทางพัฒนางานในหนาที ่

• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรบัการคัดเลือก 
๒)  ความรอบรูงานในหนาที ่ จํานวน  ๒๐   คะแนน 
ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตัง้รัฐธรรมนญู  

กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น  กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายเกี่ยวของกบัเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ  รวมทัง้ความรูเกี่ยวกับเหตกุารณ
ปจจุบันทางเศรษฐกจิสังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว  และเกิดผลดี
และเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือหนวยงานสวนราชการอื่นได  เชน  การจดั
โครงการใหม ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรอื การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ  และสามารถนําไป
ปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดี 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน  หลักการบรหิารสมัยใหมการ
บริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารเชิงกลยทุธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ   
   ๕)  การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตดัสินใจ การคิดเชิงกลยทุธ ความเปนผูนํา  ปฏิภาณ
ไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   ๖)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการส่ือสาร  การประสาน
สัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอื่น 
 
 
 



   ๗)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได การทํางาน
แบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบรหิารราชการ 
   ๘)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอื่น ๆ  ๑๐  คะแนน     เชน 
    ๑)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน 
ครองคน ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปล่ียน  มีความโปรงใส   
    ๒)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาที่            การ
งาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
    ๓)  มนุษยสัมพนัธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัตงิานรวมกับผูอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดบั แกไขและลดขอขดัแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกบัประชาชนผูมาติดตอรวมทัง้เต็ม
ใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
    ๔)  ความสามารถในการส่ือความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ 
คิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน การส่ือสารกับผูบังคับบญัชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใช
ภาษาอยางเหมาะสม 
    ๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ 
    ๖) ความมั่นคงในอารมณ  พจิารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 

ข. ประวัติการรบัราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก 
              ๑)  เงินเดือน    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
              ๒)  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
             ๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดบัปจจุบัน     
        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                          ๔)  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                         ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
                          ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป   คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัิการรบัราชการ (คุณสมบตั)ิ 
๑.เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 

ระดับ  ๖ ระดับ  ๗ ระดับ  ๘ ระดับ  ๙ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ ๓๕,๒๒๐ ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๔,๖๘๐ ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
๒๗,๙๖๐ ๓๔,๑๑๐ ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
๒๗,๔๙๐ ๓๓,๕๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
๒๗,๐๓๐ ๓๓,๐๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
๒๖,๕๘๐ ๓๒,๔๕๐ ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
๒๖,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
๒๕,๖๖๐ ๓๑,๓๔๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 
๒๕,๑๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๔,๗๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๓,๘๒๐ ๒๙,๑๑๐ ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๘,๕๖๐ ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๒,๙๒๐ ๒๘,๐๓๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๖,๔๖๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๕,๙๗๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๕,๔๗๐ ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๑๙,๕๘๐ ๒๔,๐๑๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๑๙,๒๐๐ ๒๓,๕๕๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๑๘,๘๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๑๘,๔๔๐ ๒๒,๖๒๐ ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๑๘,๐๖๐ ๒๒,๑๗๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๑๗,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๑๗,๓๑๐ ๒๑,๒๔๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๖,๙๒๐ ๒๐,๗๙๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๖,๕๗๐ ๒๐,๓๒๐ ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๕,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๕,๔๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๕,๐๕๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๔,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๔,๓๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๓,๙๑๐ ๑๗,๑๐๐ ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๓,๕๓๐ ๑๖,๖๔๐ ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 
๑๓,๑๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได 

                                       ปริญญาเอก ๒๐ 
                                       ปริญญาโทหรือเทียบเทา * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๘ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรอืเทียบเทา ๑๗.๒๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๑๖.๔๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเทา ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
๑๐ ปขึ้นไป ๑๔ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๓ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๑๒ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๑๐ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๙ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๗ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๕ 
ต่ํากวา  ๑  ป  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณาระดบัตําแหนง 
เชน นักบริหารงานเทศบาล  นกับริหารงานคลงั เปนตน)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได 
                                                           ๑๕ ป  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๕.๘ 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๕.๖ 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๕.๔ 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๕.๒ 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๕.๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๔.๘ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๔.๖ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๔.๔ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๔.๒ 

๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๔.๐ 
๔  ป  ขึน้ไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๓.๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๓.๖ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๓.๔ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๓.๒ 

                                                      ต่ํากวา  ๑  ป ๓.๐ 

 
 



-๓- 
 
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
๓๕ ป  ขึ้นไป ๒๐ 

๓๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป ๑๙.๖๐ 
๓๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป ๑๙.๒๐ 
๒๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป ๑๘.๘๐ 
๒๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป ๑๘.๔๐ 
๒๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป ๑๘ 
๒๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป ๑๗.๖๐ 
๒๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป ๑๗.๒๐ 
๑๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป ๑๖.๘๐ 
๑๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน ๑๙  ป ๑๖.๔๐ 
๑๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๗ ป ๑๖ 
๑๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๕ ป ๑๕.๖๐ 
๑๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓ ป ๑๕.๒๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑ ป ๑๔.๘๐ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๙ ป ๑๔.๔๐ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๗ ป ๑๔ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๕ ป ๑๓.๖๐ 

                ต่ํากวา  ๓  ป  ลงมา  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
                                 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ 
                                 วากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 
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