
          
 
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน 

 หรือขาราชการประเภทอ่ืน  มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  

มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลเมืองเมืองพล 
----------------------------------------------- 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล จะดําเนินการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มา
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลเมืองเมืองพล  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน  
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๙๘ (๖)  แหงประกาศ  ก.ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ สายงานนักบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวย 
       (๑) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงานท่ัวไป ๘) 
       (๒) หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ระดับ ๗ (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 
       (๓) หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ระดับ ๖ (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
๑.๒ สายงานนักบริหารงานคลัง ประกอบดวย 
       (๑) หัวหนาฝายพัฒนารายได ระดับ ๖  (นักบริหารงานการคลัง๖)  
๑.๓  สายงานนักบริหารงานชาง  ประกอบดวย 

                             (๑) ผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง ๘) 
๑.๔  สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข ประกอบดวย 
 (๑) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ๘ 
               (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๘) 
๑.๕  สายงานนักบริหารงานการศึกษา ประกอบดวย 
 (๑) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  ระดับ  ๗  (นักบริหารการศึกษา ๗) 
  

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  

เปนไปตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 

 
 
 

/๔. การรับ..... 
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๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครคัดเลือกฯจะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามท่ี

คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี  ๑๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔  ถึงวันท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔  
ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองพล  ถนนเสริมสวาสดิ์  
ตําบลเมืองพล  อําเภอพล จังหวัดขอนแกน  โทร ๐-๔๓๔๑-๔๐๙๑  ตอ  ๒๐๘  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครตามประกาศนี้  

๔.๒ ผูสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีได
สมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

 

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก พรอม

ดวยหลักฐานเอกสารท่ีครบถวนถูกตองซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสาร 
ทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 

๕.๑ ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด                 
๑ นิ้ว จํานวน  ๒  รูป ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน และใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน               
ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๒ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯพรอมรับรองสําเนาทุกหนา  จํานวน                
๑  ชุด 

๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง
สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

๕.๔  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                
ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท.หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด               
อยางละ   ๑  ชุด  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ  ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย                 
มาดวย 

๕.๕ หนังสือรับรองจากหัวหนาสวนราชการตนสังกัด (ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและให          
พนจากตําแหนง) อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพ่ือโอนมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวาง
ของเทศบาล ตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๕.๖  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข  ๕                     
ทายประกาศ 

๕.๗  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ และแบบแสดงผลงาน
ดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ ท่ี
ดําเนินการจัดทําและรับรองผลงานภายในชวงเวลาการรับสมัคร โดยใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 
ตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศ จํานวน  ๔  ชุด 

 
 
 

/สําหรับ..... 
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สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มี
คุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวา
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

 

๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
     ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 

 

๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และหมายเลข

ประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานท่ี
ดําเนินการคัดเลือก   ณ  สํานักงานเทศบาลเมืองเมืองพล  พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาล
ภายในเขตจังหวัดขอนแกนทราบ  ในวันท่ี  ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๔  และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันท่ี ๒๒
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๗.๒  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือเห็นวาคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนใน
การสมัครเขารับการคัดเลือก หรือทักทวงขอใหแกไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ของตนเองโดย
ทําหนังสือถึงนายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือท่ีจะทักทวง
คะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล ระหวาง
วันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔   ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงค
จะใหเพ่ิมรายชื่อหรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แตประการใด  

ท้ังนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไม
ตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการคัดเลือกหรือ
พิจารณาไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

 

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรูความสามารถ  

ทักษะ   ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก  ประวัติ
การรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือก  การจัดทําและ
นําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ
อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ            
อ่ืน ๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

     ๑) การจัดทําวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และผลงานในอดีตท่ี
ประสบความสําเร็จ ท่ีไดจัดทําในรูปเอกสาร        จํานวน  ๑๕  คะแนน 

     ๒) การแสดงวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงาน
ในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ          จํานวน  ๑๕  คะแนน 

     ๓) การสอบขอเขียน (อัตนัย) จํานวน ๓ ขอ ในเรื่องเก่ียวกับ 
๓.๑) ความรอบรูงานในหนาท่ี      จํานวน  ๒๐ คะแนน 
๓.๒) ความรอบรูในการบริหาร        จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๓) การบริหารงานบุคคล        จํานวน  ๑๐  คะแนน 

/๔) การประเมิน.... 
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     ๔) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในเรื่องเก่ียวกับ 
๔.๑) การบริหารอยางมืออาชีพ      จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๔.๒) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์        จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๔.๓) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
     ๑)  เงินเดือน                   จํานวน  ๒๐  คะแนน 

       ๒)  วุฒิการศึกษา                 จํานวน  ๒๐  คะแนน 
       ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน  

    จํานวน  ๒๐  คะแนน 
                          ๔)  อายุราชการ                             จํานวน  ๒๐  คะแนน 
                          ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ป              จํานวน  ๑๐  คะแนน 
                          ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป                   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ทายประกาศ 
 

๙.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ใน

วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔  ณ  สถานท่ีท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศใหทราบกอนวัน
คัดเลือกไมนอยกวา ๕ วันทําการ ดังนี้ 

๙.๑  สอบขอเขียน  (อัตนัย) จํานวน ๓ ขอ    เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
๙.๒  การนํ า เสนอวิสั ย ทัศน /ผลงาน ท่ีประสบความสํ า เ ร็ จ ในอดีตและสัมภาษณ                                      

เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป  
 

๑๐.  หลักเกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนสมรรถนะหลัก

ทางการบริหาร  ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
๑๑.๑  การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก

ตามท่ีกําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ  วิสัยทัศน  ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  และคะแนน
ประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) แลวจัดเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด  และ
พิจารณาผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแตละบุคคล
ปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

      (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

      (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 

     (ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
 

/(จ) ถาอายุ... 



- ๕ - 
 

(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
      (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
      (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน  ใหพิจารณาผูใดมีอายุ

มากกวา   
 

๑๑.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี โดยจัดทํา
บัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือ
ประกาศผลการคัดเลือก พรอมแจงไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแกน ทราบ  
                     ๑๑.๓  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน  ๖๐ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก โดย
เทศบาลอ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกนี้ไมได 

๑๑.๔  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกไดไปแลว 
(ข) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

 (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม กอนการแตงตั้ง 
 (ง) ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ 
 (จ) เม่ือ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
 

๑๒. การแตงตั้ง 
ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือในรอบปท่ีแลวจนถึง

วันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน และ
ไดรับความเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะ
ดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีท่ีมีผูผาน
การคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี   ๕    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

(นายวิทยา   ศิริชาติวาป) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแกน 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 
มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
เลขที่ตําแหนง  ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๓  
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพ
ของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง  หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ    ความยาก    และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกันรับผิดชอบงานบริหารทั่วไป
หรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน 
เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญช ีงานพัสดุ งานจัดพิมพและ
แจกจายเอกสาร   งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม  งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับ
หนวยงานและบุคคลตาง ๆ  งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ  แตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการที่สังกัดในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่
และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบญัชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (spreadsheet) 
๑๐. มีความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 
  ๑๑. มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที ่
 
 
 
 



ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๖ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่ความรับผดิชอบ  ความยาก  และคุณภาพของ
งานสูงมาก  เทียบไดระดบัเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงาน
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ หลายดาน 
เชน  งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญช ีงานพัสดุ งานจัดพิมพและ
แจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับ
หนวยงานและบุคคลตาง ๆ  งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตาํแหนงหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบญัชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (spreadsheet) 
๑๐. มีความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๔ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในเทศบาล ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก  
และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงาน
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหาร
ทั่วไปที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานสัญญางานบุคคล งาน               
นิติการ  งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว งานรักษาความ
สงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ เปนตน หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ยากมาก เชน รางหนังสือโตตอบ แปลเอกสาร กํากับ
ควบคุมการเตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรับการประชุม การบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม การทํารายงานการประชุม
และรายงานอ่ืน ๆ การทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการ
ปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับ มอบหมาย 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑.  มีความรูในวิชาการบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที ่
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการทีส่ังกัด 
๔.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ 
๕.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘.  มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 

***************** 
ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ๖) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
ความยาก  และคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการคลังของ
เทศบาล และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะ
ผูชํานาญการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่
ตองใชความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงิน
และบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ งานจัดการ
เงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตอง เก่ียวกับการเบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิกเงิน
งบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคา และหลักฐานแทนตัวเงิน 
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ พิจารณา
วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ   ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สังกัดหนวยงานการคลัง
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุม   การตรวจสอบและประเมินผลทํารายงานประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห
การประมาณรายรับรายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหลงที่มาของรายได ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง 
ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหลงที่มาของรายได ควบคุม
ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อ การจาง รวมเปน
กรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล 
และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับ มอบหมาย 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูในการบริหารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบญัชา 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๖. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๗. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๘. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (Spreadsheet) 



ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง    ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๘) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพ
ของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  เทียบไดระดับเดียวกันควบคุมและรับผิดชอบการ
บริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก
พอสมควร หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานชางในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรูความสามารถและความ
ชํานาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และออกแบบงานดาน
วิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและ
วิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา จัดพิมพรูปแบบ รายการตาง ๆ ดําเนินการ
ประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ใน
ดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสราง
ของเทศบาล เพื่อใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง 
ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา 
เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร 
สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งาน
จัดตกแตงสถานที่  ในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการ
กอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบญัชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (Spreadsheet) 

  ๑๐. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม
ของประเทศ 
  ๑๑. มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที ่



ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘) 
เลขที่ตําแหนง  ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของ
งานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนที่มีความรับผิดชอบ  ความ
ยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน  โดยรับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข โดย
ควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
สาธารณสุขในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่
และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน
ที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เชน การใหบริการ
สาธารณสุขหลายดาน ไดแก การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การ
วางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝาระวังโรค   การเผยแพรและฝกอบรมการสุขศึกษา การ
ประสานงานและสนับสนุนการวางแผน การจัดรูป  ปรับปรุงองคการ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการ
สาธารณสุข และบริการทรัพยากรดานตาง ๆ การจัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนด
และพัฒนามาตรฐานและกลวธิีการดําเนนิงานสาธารณสุข เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานหนาที่ 
พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษ   
เก่ียวกับงานสาธารณสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก เจาหนาที่ระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูความเขาใจในงานดานบริหารงานสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบญัชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทาํการ (Spreadsheet) 
๑๐. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ 
๑๑. มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที ่
 
 
 
 



ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยของผูบริหารกอง/สํานักการศึกษา โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริมศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่อง ดังน้ี  
  ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตาม
ความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรบผิดชอบการวางแผนการศึกษา การรวม
รวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา     งานโรงเรียน การ
ฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการให
สอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมท่ีเก่ียวของ 
  ๒. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนการสรางและ
ประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓. ปฏิบัติ งานเก่ียวกับการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ           
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
  ๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้งการ
กําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินกานทางวินัย อุทธรณและรองทุกข 
การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงานประจําป เปนตน 
  ๕. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรร
งบประมาณสําหรับสถานศึกษา รวมท้ังตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๖. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ประสานการ
วางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัยสั่งการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  ๒. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเก่ียวของกับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีใช
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  ๓. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  ๔. มีความรู ความเขาใจในการบรหิารทรัพยากร 
  ๕. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคณุภาพการศกึษา 
  ๖. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสตูร 
  ๗. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสตูร 
  ๘. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ๙. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  ๑๐. มคีุณธรรมสําหรับผูบริหาร 
  ๑๑. มีวิสัยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
  ๑๒. มคีวามสามารถในการตดิตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๑๓. มคีวามรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



  เอกสารหมายเลข ๒ 
บัญชีรายชื่อตําแหนงที่จะคัดเลอืกและคุณสมบัติของผูมีสทิธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 
หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 

 ลงวันที่         กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
ตําแหนง คุณสมบัต ิ

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ 
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
 

 ๑.   ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล ระดับ ๘  (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
หรือผูอํานวยการสวน ระดบั ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘)หรือเปนขาราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เทียบเคียงไดกับตาํแหนงหัวหนาสํานักปลดัเทศบาล ระดับ ๘  (นักบริหารงาน
ทั่วไป ๘) หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๘ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ๘) หรือ ผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการ
ตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.
รับรอง และสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๙,๘๖๐ บาท 
 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
ระดับ ๗ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ๗) 

 ๑.   ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล ระดับ ๗  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
หรือเปนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตาํแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
ระดับ ๗  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด 
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตาํแหนงไมต่าํกวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.
รับรอง และสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐ บาท 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  ระดับ ๖ 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 ๑.   ดํารงตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖ หรือเปนขาราชการประเภทอ่ืน 
หรือพนกังานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตาํแหนงที่มลีักษณะงานเทียบเคียง
ไดกับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป ระดบั ๖ โดยมีหนงัสือรับรองจากสวนราชการ
ตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.
รับรอง และสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๓,๑๖๐ บาท 
 



ตําแหนง คุณสมบัติ 
หัวหนาฝายพัฒนารายได ระดับ ๖ 
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 
 
 

๑.  ดํารงตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ระดบั ๖ หรือเปนขาราชการประเภทอ่ืน 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตาํแหนงที่มลีักษณะงานเทียบเคียง
ไดกับตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ระดับ ๖ โดยมีหนังสือรับรองจากสวน
ราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดบัตาํแหนงไมต่ํากวาระดบั ๖ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางบัญชี  การเงิน พาณิชยศาสตร 
เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป (เฉพาะทางริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไม
นอยกวา ๑๕ หนวยกิต) 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๓,๑๖๐ บาท 

ผูอํานวยการกองการชาง ระดับ ๘ 
(นักบริหารงานชาง  ๘) 
 

 ๑. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) หรือ
ผูอํานวยการสวน ระดบั ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) หรือเปนขาราชการประเภท
อ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลกัษณะงาน
เทียบเคียงไดกับตาํแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) 
หรือผูอํานวยการสวน ระดบั ๘ (นักบริหารงานชาง  ๘) โดยมีหนังสือรับรองจาก
สวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดบัตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ ๘ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
ชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา 
เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง 
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาข้ัน  ๑๙,๘๖๐ บาท 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับ ๘ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๘) 
 

๑.  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบั ๘ (นักบริหารงาน

สาธารณสุข ๘) หรือผูอํานวยการสวน ระดับ ๘ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)หรือเปน
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตาํแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
ระดับ ๘ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘) หรือผูอํานวยการสวน ระดบั ๘ (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ๘) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับ
โอนจะตองมีระดบัตําแหนงไมต่าํกวาระดบั ๘ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางพยาบาลศาสตร  แพทยศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  
สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย วิทยาศาสตร (ทางดานสขุศึกษา สุขภาพ
สิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สขุาภิบาล อนามัย           
ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) 
๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๙,๘๖๐ บาท 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  ระดับ ๗ 
(นักบริหารการศึกษา ๗) 

๑.  ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารการศึกษา ๗) หรือเปน
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตาํแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารการศึกษา 
๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมี
ระดับตําแหนงไมต่าํกวาระดบั ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา 
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท 

 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
ลําดับที่สมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน  
หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

สําหรับสายงานบริหารของเทศบาลเมืองเมืองพล  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ชื่อ  ………………………………….…………..สกุล……………..……………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………….………………ระดับ……………………. 
     ประเภทตําแหนง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ        ทั่วไป 

เงินเดือน………………………….……………..…บาท เงินประจาํตําแหนง…………………………..…..………………..บาท 
งาน……………………………………………….กอง/ฝาย………………………………..……………………..………………………… 
เทศบาล…………….…………………………..อําเภอ………………………....………จังหวัด…………………….…………………. 
โทรศัพท………………………….  โทรสาร………….………………… e-mail  ……………………………………………..……… 

 

๕.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบนัสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที…่………………….ซอย/ตรอก……………….…….………….ถนน…………………………….……………………….… 
 แขวง/ตําบล………………..……………..เขต/อําเภอ…………..…………………จังหวัด……………………………………………. 
 รหัสไปรษณีย………….……………..โทรศัพท…………….……………………..โทรสาร……..……………………………………… 
 e-mail……………………………………………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด    สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส………………..……….…………..สกุล……………………………..………….อาชีพ……………….……..……………….. 
 

ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรคเหลานี้

หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 
 

 

รูปถายขนาด 

๑ น้ิว 



- ๒ - 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปที่สาํเร็จการศึกษา การไดรับทนุ 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ ที่สําคัญ      
 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตาํแหนง รวมเวลาดํารงตาํแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 
การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานทีป่ฏิบัตงิาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสาํเร็จ 
    
    
    

 
 



- ๓ - 
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 
๑๔.  เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จํานวน……………ชุด  (ที่แนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวา
ขาพเจาไมมีสทิธิไดรับการคัดเลอืกในคร้ังนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
เฉพาะเจาหนาที ่

       ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
การสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาที่รับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน  
เลมที่..............เลขที่............... 
ลงวันที่................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัตไิมครบถวน เนื่องจาก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
   เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองของหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 
(ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง) 

 
 

เขียนท่ี………………………………………………………… 
วันท่ี………… เดือน…………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา………………………………………ตําแหนง………………………สังกัด......................................................    
กรม……………………..….…......................………………….กระทรวง............................................................................
ขอรับรองวา (ชื่อ/ยศ – สกุล) ….…………………………….. ..ไดดํารงตําแหนง............(ระบุวาดํารงตําแหนงทางการ
บริหารของสวนราชการ หรือดํารงตําแหนงท่ีมีลักษณะเทียบเคียงกับตําแหนงบริหารของสวนราชการ).............. 
ในตําแหนง………………………………………ระดับ……………….. อําเภอ/กอง/สํานัก..............…….............………………..
จังหวัด……….…………….………..กรม...........................………………………กระทรวง....………………….……………...........
ตั้งแตวันท่ี.............เดือน................................พ.ศ. .................. ถึงวันท่ี.............เดือน......................พ.ศ. .........
รวม..............ป..............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จริง และอนุญาตใหสมัครเขารับ
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล 
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวาง
ของเทศบาล..................................................... ในตําแหนง........................................................................ได  

 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
(……………………………………………) 

ตําแหนง หัวหนาสวนราชการตนสังกัด 

 
 

 
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบสําเนาคําสั่งใหปฏิบัติหนาทีท่ี่เทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๕ 

แบบสรุปคะแนนประวัตกิารรับราชการ(คุณสมบัต)ิ 
การสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น  

หรือขาราชการประเภทอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล
............................... 

สมัครคัดเลือกในตําแหนง…………………………………………..…….………………………………..ระดับ…………………..…… 
ชื่อผูสมัคร…………………………………...............................................................อายุ……………………...ป…………….……..เดือน 
ปจจุบนัดํารงตาํแหนง…………………………………………….…….………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบาล…………………….............................................อําเภอ................................จังหวัด…………………………………………… 

คุณสมบัต ิ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน ………………………………………………………..บาท  

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   

   ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน
ในสายงานระดับปจจุบัน  

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต………………ถงึวันท่ี.................(วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย
งานปจจุบัน (นับต้ังแตวันเริ่มตําแหนงใน
สายงานผูบริหาร) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต………………ถงึวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ป/เดือน/วัน) ต้ังแตวันท่ี….……………………ถึงวันท่ี.......................... (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

วากลาวตักเตือน.............................ครั้ง ภาคทัณฑ…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๔๙ ………..บาท ไดรับพิจารณารวม........…… ขั้น 
๒. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙  ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........…….ขั้น 
๓. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๐ ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........……ขั้น
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  ………..บาท ไดรับพิจารณารวม..........……ขั้น  
๕. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........……ขั้น 
๖. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........……ขั้น 
๗. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........……ขั้น 
๘. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  ………..บาท ไดรับพิจารณารวม............….ขั้น 
๙. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ………..บาท ไดรับพิจารณารวม.........……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓………..บาท ไดรับพิจารณารวม...... ..……ขั้น 
                                                                 รวมท้ังหมด… …………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  

หมายเหตุ     ๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด 
 ๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 

                   ขอรับรองวาถูกตอง 
 

 
 

(ลงชื่อ)……………..........…………เจาของ                                                                         
(………………………………………………….) 

 

. 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   ) คุณสมบัติครบถวนและคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวนเน่ืองจาก……….………………….……………………… 
…………………………………………………………………………………..………………….. 
                                                                                                    

                    (ลงชื่อ)……….………………………..ผูตรวจสอบ 
                          (………….……………………….) 
                        เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



เอกสารหมายเลข ๖ 

หลักเกณฑ วิธกีาร และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมี
องคประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

     (๑) ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และกําหนดตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จไวดวย โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด ความ
คาดหวัง เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเทศบาลในดานตาง ๆ ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมี
ศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนอยางแทจริง ตลอดจนอาจอางอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการตาง ๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตอง
เปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได และมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ มีความ
สอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ ซ่ึงสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

(๒) บทสรุป และขอเสนอแนะ 

๒. รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศน ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศนดังนี้ 

(๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ ๑  
(๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
(๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจ

ยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 

(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ โดย
จัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน ๔ ชุด  

๓. รูปแบบการนําเสนอ 

(๑) ปกหนา 

(๒) สารบัญ 

(๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
(๔) ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 
มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

 
 
 
 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อําเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ช่ือ………………………………………………………………….. 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ………………………………………………. 

จังหวัด………………………………………………….. 
กรม………………………………………….. 

กระทรวง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอางอิง……………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสยัทัศน 
ของ........................................................................................... 

ตําแหนง.......................................................ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ...............................................
จังหวัด............................................กรม........................................กระทรวง..................................... 

เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตําแหนง............................................
(................................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน............................................................................................................................... 

 แนวคิด.................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 ความคาดหวัง........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 เปาหมาย............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 แนวทางปฏิบัติท่ีจะใหบรรลุเปาหมาย................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 
 
(ลงชื่อ).................................................................... 

(.......................................................) 
    ผูเสนอขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
......................../......................./.................. 
 



แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชื่อผลงาน.................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ................................................................................................................. 
๓. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 
 ๓.๑ ..................................................................................................................................... 
 ๓.๒ ...................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสําคัญของผลงาน และขั้นตอนการดําเนินการ 

.............................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ).......................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
๖. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค........................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๘. ขอเสนอแนะ................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนเปนความจริงทุก
ประการ 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

   ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
......................../......................./.................. 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรง
กับความเปนจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

หัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง 
......................../......................./.................. 
 



เอกสารหมายเลข ๗ 

เง่ือนไขหลักสตูรและวิธีการคัดเลอืก 
******************** 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลในแตละตําแหนงตามขอ ๙๘ 
(๓) แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  มีดังตอไปนี้ 
   เกณฑในการคัดเลือก        

เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ  
ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก ประวัติการ
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน
ในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตดํารงตําแหนงบริหาร)  ซ่ึงกําหนด
เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
         วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 

• ขอมูลสวนบุคคล 

• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 

• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 

• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 
๒)  ความรอบรูงานในหนาท่ี จํานวน  ๒๐  คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้ง   รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาล
ในสายงานท่ีปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดี 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ   
   ๕)  การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        การบริหารอยางมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความ
เปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
    



 
   ๖)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการ
สื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอ่ืน 

๗)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 

   ๘)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ๑๐ คะแนน   เชน 

        ๑)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนา ท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน มุงประโยชนของสวนรวม 
มีความซ่ือสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มี
ความโปรงใส   
        ๒)  ความอุตสาหะพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

        ๓)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไข
และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดี
กับประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

        ๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความ คิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

       ๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน 
ความรับผิดชอบ 

        ๖) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก 
            ๑)  เงินเดือน        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๒)  วุฒิการศึกษา       คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน   
  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๔)  อายุราชการ         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป      คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

                      ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป      คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัต)ิ 
๑.เงินเดือน  คะแนนเตม็  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ  ๖ ระดับ  ๗ ระดับ  ๘ ระดับ  ๙ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ ๓๕,๒๒๐ ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๔,๖๘๐ ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
๒๗,๙๖๐ ๓๔,๑๑๐ ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
๒๗,๔๙๐ ๓๓,๕๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
๒๗,๐๓๐ ๓๓,๐๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
๒๖,๕๘๐ ๓๒,๔๕๐ ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
๒๖,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
๒๕,๖๖๐ ๓๑,๓๔๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 
๒๕,๑๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๔,๗๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๓,๘๒๐ ๒๙,๑๑๐ ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๘,๕๖๐ ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๒,๙๒๐ ๒๘,๐๓๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๖,๔๖๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๕,๙๗๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๕,๔๗๐ ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๑๙,๕๘๐ ๒๔,๐๑๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๑๙,๒๐๐ ๒๓,๕๕๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๑๘,๘๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๑๘,๔๔๐ ๒๒,๖๒๐ ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๑๘,๐๖๐ ๒๒,๑๗๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๑๗,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๑๗,๓๑๐ ๒๑,๒๔๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๖,๙๒๐ ๒๐,๗๙๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๖,๕๗๐ ๒๐,๓๒๐ ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๕,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๕,๔๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๕,๐๕๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๔,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๔,๓๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๓,๙๑๐ ๑๗,๑๐๐ ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๓,๕๓๐ ๑๖,๖๔๐ ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 
๑๓,๑๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 

 
 
 



 
๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
                                       ปริญญาเอก ๒๐ 
                                       ปริญญาโทหรือเทียบเทา * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญาตรหีรือเทียบเทา ๑๘ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา ๑๗.๒๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเทา ๑๖.๔๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเทา ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนนเตม็  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๑๐ ปข้ึนไป ๑๔ 
๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๓ 
๘  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๑๒ 
๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑ 
๖  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๑๐ 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๙ 
๔  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๘ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๗ 
๒  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖ 
๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๕ 
ต่ํากวา  ๑  ป  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณาระดับ
ตําแหนง เชน นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เปนตน)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
                                                           ๑๕ ป  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๕.๘ 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๕.๖ 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๕.๔ 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๕.๒ 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๕.๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๔.๘ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๔.๖ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๔.๔ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๔.๒ 

๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๔.๐ 
๔  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๓.๘ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๓.๖ 
๒  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๓.๔ 
๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๓.๒ 

                                                      ต่ํากวา  ๑  ป ๓.๐ 

 



 
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๓๕ ป  ข้ึนไป ๒๐ 

๓๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป ๑๙.๖๐ 
๓๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป ๑๙.๒๐ 
๒๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป ๑๘.๘๐ 
๒๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป ๑๘.๔๐ 
๒๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป ๑๘ 
๒๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป ๑๗.๖๐ 
๒๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป ๑๗.๒๐ 
๑๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป ๑๖.๘๐ 
๑๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๙  ป ๑๖.๔๐ 
๑๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๗ ป ๑๖ 
๑๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕ ป ๑๕.๖๐ 
๑๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓ ป ๑๕.๒๐ 
๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑ ป ๑๔.๘๐ 
๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๙ ป ๑๔.๔๐ 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗ ป ๑๔ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๕ ป ๑๓.๖๐ 

                ต่ํากวา  ๓  ป  ลงมา  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                                 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ 
                                 วากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 
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